
 

 
  
 
 
 

 

 

Voorzitter en Lid Raad van Toezicht SSWS 
Werken aan passende en duurzame deelname in onderwijs en samenleving voor onze 

leerlingen 

 
 
 

De functie 
In de Raad van Toezicht (RvT) van Stichting Samenwerkingsschool (SSWS) werk je nauw samen met 
de andere leden en met het bestuur om vanuit een toezichthoudende rol de missie en visie van 
SSWS te waarborgen. Samen met het bestuur en de scholen bouw je aan een betekenisvolle 
leeromgeving voor leerlingen van 4 tot 20 jaar die een extra steuntje in de rug - en soms meer - 
nodig hebben in de Kop van Noord-Holland. 
 
De RvT speelt een cruciale rol in het waarborgen van goed bestuur binnen SSWS. In een omgeving 
waarin leerlingen vaak extra ondersteuning, maatwerk en specialistische begeleiding nodig hebben, 
draagt de raad bij aan de continuïteit, kwaliteit en maatschappelijke verantwoording van het 
onderwijs.  
 
Binnen het speciaal onderwijs vraagt dit toezicht om extra betrokkenheid en begrip van de complexe 
context waarin de scholen opereren. De diversiteit aan leerlingen, de samenwerking met jeugdzorg 
en andere partners en de maatschappelijke verwachtingen rond inclusief onderwijs maken het werk 
van zowel het bestuur als de raad uitdagend en betekenisvol tegelijk.  
 
Als toezichthouder bij SSWS draag je bij aan onderwijs dat echt het verschil maakt. Je ziet erop toe 
dat de bestuurder de kwaliteit borgt en dat de organisatie haar maatschappelijke opdracht 
waarmaakt. In de geest van de nieuwe governance-code houd je niet alleen toezicht op de 
organisatie zelf, maar denk je ook mee over samenwerking in de regio en over initiatieven die gelijke 
kansen bevorderen. Met een open en benaderbare houding maak je verbinding, stel je scherpe 
vragen en durf je aan te spreken waar dat nodig is; altijd met het belang van de leerling voorop. 
 
SSWS is op zoek naar een voorzitter en een lid voor de commissie Onderwijskwaliteit en nodigt jou 
graag uit om deel uit te maken van hun team. Van de leden van de RvT wordt verwacht dat zij 
onafhankelijk en maatschappelijk betrokken zijn. Ze stellen met respect en tact de juiste vragen en 
nemen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor goed intern toezicht. Samen bouwen ze aan een 
open, lerende cultuur waarin transparantie vanzelfsprekend is.  
 
 
 

 



 

 

Denk je dat deze functie voor jou geschreven is, maar heb je meer informatie nodig? Neem dan 

contact op met Sandra Rodgers, senior consultant bij ScoliX op 06-27743637.  

 

Ingangsdatum: 1 februari (voorzitter) – 1 april 2026 (lid) 
 

 

Wat vragen wij?  
De voorzitter RvT heeft een aparte rol binnen de raad. Hij/zij waarborgt dat de RvT als geheel 
effectief, onafhankelijk en in balans functioneert en is het eerste aanspreekpunt voor de bestuurder. 
Ook treedt de voorzitter namens de RvT op richting interne en externe belanghebbenden (zoals de 
medezeggenschapsraad, de inspectie, ouders en de samenleving). De voorzitter handelt transparant 
en zorgvuldig, vermijdt belangenverstrengeling en waarborgt de onafhankelijkheid van de raad. 
 

De voorzitter RvT: 
• Heeft ervaring met governance in een complexe (publieke) organisatie, bij voorkeur binnen het 

speciaal onderwijs. 
• Heeft inzicht in de onderwijskundige, maatschappelijke en politieke context. 
• Kan effectief omgaan met verschillende meningen en belangen en stimuleert openheid, kritische 

reflectie en samenwerking. 
• Staat open voor feedback en stimuleert evaluatie en leren binnen de raad. 

• Weet ook in moeilijke situaties rust, richting en vertrouwen te bieden. 
 

Het lid RvT met het aandachtsgebied Onderwijskwaliteit houdt toezicht op de borging van 
onderwijskwaliteit binnen SSWS en op de uitvoering van het onderwijskundig beleid. Vanuit de 
commissie Onderwijskwaliteit toetst het lid of de visie op onderwijs en de strategische doelen van de 
organisatie zich vertalen in goed onderwijs voor alle leerlingen. Tenslotte stimuleert het lid reflectie 
in de RvT over de maatschappelijke opdracht van het onderwijs: gelijke kansen, brede vorming en 
pedagogische kwaliteit. 
 

Het lid Onderwijskwaliteit: 
Inhoudelijke deskundigheid op onderwijsgebied 

• Heeft aantoonbare kennis van of ervaring met onderwijskwaliteit in het (voortgezet) speciaal 
onderwijs of een vergelijkbare onderwijssector. 

• Is bekend met de systematiek van kwaliteitszorg (bijvoorbeeld de PDCA-cyclus, schoolplan, 
jaarverslag, kwaliteitskaarten en inspectiekader). 

• Kan het bestuur kritisch bevragen op de analyse en aanpak van onderwijsresultaten, ook in 
relatie tot ambities op kansengelijkheid en pedagogische opdracht. 

• Beoordeelt of de beleidsdoelen en resultaten in lijn zijn met de missie van SSWS. 

• Herkent wanneer signalen over onderwijskwaliteit vragen om een nader gesprek of interventies 
bij het bestuur. 

 

Functie-eisen  
 
Voorzitter RvT 
• Academisch werk- en -denkniveau. 
• Ruime bestuurlijke of toezichthoudende ervaring in bijvoorbeeld de publieke sector of 

maatschappelijke dienstverlening. 
• Kennis van governance-principes en de wet- en regelgeving in het (voortgezet) speciaal 

onderwijs. 
• Beschikbaar voor circa 6–8 vergaderingen per jaar plus voorbereiding, overlegmomenten en 

representatieve taken. 



 

 

Lid Onderwijskwaliteit 
• Ruime kennis van en/of ervaring met het (voortgezet) speciaal onderwijs, bij voorkeur vanuit 

een rol als schoolleider, onderwijsdirecteur, of beleidsadviseur. 

• Inzicht in kwaliteitszorg, schoolontwikkeling, leerlingbegeleiding en opbrengstgericht werken. 

• Kennis van wet- en regelgeving in het (voortgezet) speciaal onderwijs, waaronder de kaders van 
de Inspectie van het Onderwijs. 

 

 
SSWS biedt: 
• Een organisatie met betrokken medewerkers met hart voor hun leerlingen. 

• Een raad die streeft naar een inclusieve en diverse samenstelling met verschillende 
deskundigheden en maatschappelijke achtergronden.  

• De mogelijkheid om via scholing jouw toezichthoudende kennis te vergroten (individueel en als 
gezamenlijke raad). 

• Een marktconforme honorering, passend bij de zwaarte van de functie en de omvang van de 

organisatie, vastgesteld met inachtneming van de geldende wet- en regelgeving en de 

maatschappelijke context. 

 

Informatie over SSWS 
De stichting verzorgt onderwijs voor ongeveer 350 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 20 jaar.  
Onder het bestuur vallen vijf scholen: 

• SBO Kompasschool Den Helder en Texel met aan het hoofd één directeur. 

• SO De Meerpaal (locaties in Den Helder en Schagen) en VSO Het Linie College (Den Helder) met 
aan het hoofd één directeur. 

• Praktijkschool De Pijler (Den Helder) met een eigen directeur. 
 
Tot voor kort opereerden de scholen tamelijk zelfstandig, maar de wens om met elkaar en het 
bestuur samen te werken aan onderwijsinhoudelijke inrichting, kwaliteitszorgsystematiek, 
strategische visie en missie en vooral professionalisering op diverse gebieden krijgt steeds beter 
invulling. Een constructieve en open dialoog, waarin ieder de eigen rol kent en daarnaar handelt is 
daarbij leidend. De expertise op onderwijsgebied is aanwezig op de afzonderlijke scholen. Het 
streven is om het onderwijs SSWS-breed naar een hoger plan te tillen door gebruik te maken van 
deze ervaringen en deskundigheid om zo te komen tot een gebalanceerde visie op kwalitatief goed 
speciaal onderwijs.  
 
Het stafkantoor van de stichting is gevestigd in Den Helder. Hier werkt een klein team, bestaande uit 
de bestuurder, de HR-adviseur, de medewerkers Financiën en Huisvesting en de 
kwaliteitsmedewerker. De financiële taken zijn uitbesteed aan externe partners. Eén van de 
belangrijkste doelen is het opzetten van een faciliterende en servicegerichte ondersteuning die de 
scholen ondersteunt. Zo kunnen de directeuren op een planmatige ondersteuning rekenen met 
praktische hulp en deskundig advies, zodat zij zich volledig kunnen richten op het onderwijs. 
 
De RvT van SSWS bestaat momenteel uit drie personen, van wie de voorzitter en het lid van de 
commissie Onderwijskwaliteit de organisatie zullen verlaten. Het derde lid neemt de Auditcommissie 
voor zijn rekening. 
 
Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van SSWS. 
 
 
 
 

https://www.sws-dh.nl/


 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- en selectieprocedure voor SSWS.  
 
                              Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie vinden plaats in Den Helder. 
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum:  15 december 2025   
Voorgesprekken ScoliX:  17 en 18 december 2025 
Gesprekken met de commissie: 9 januari 2026 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data? 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

