
 

 
  
 
 
 
 

 

Rector Dalton Den Haag  
Kernzin:  ‘Trots op 100 jaar Dalton!’ 

 
 

De functie 

Dalton Den Haag – de eerste daltonschool van Nederland en dit jaar 100 jaar jong – zoekt een rector 

die de kracht van vernieuwingsonderwijs verbindt met inspirerend leiderschap. Als rector ben je een 

zichtbaar en benaderbaar boegbeeld, bied je ruimte voor dialoog en sta je open voor verschillende 

perspectieven. Je hebt hart voor daltononderwijs en weet een vertrouwde familiaire cultuur te 

verbinden met een professionele kwaliteitscultuur. Je werkt vanuit de kernwaarden van 

verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerking, effectiviteit en reflectie en zorgt voor 

onderwijs waarin leerlingen zich gezien, gehoord en uitgedaagd voelen. 

Als rector geef je samen met de conrectoren, teamleiders en het betrokken en deskundige 

docententeam richting aan de verdere ontwikkeling van kwalitatief hoogstaand daltononderwijs. Je 

werkt in een uniek monumentaal schoolgebouw, met een prettige en veilige sfeer en een hoge mate 

van leerlingtevredenheid. In deze omgeving, waar traditie en vernieuwing hand in hand gaan, bied je 

ruimte aan de professionaliteit en bevlogenheid van collega’s en stimuleer je samenwerking over de 

grenzen van secties en teams heen.  

Je werkt met een betrokken MT dat volop in ontwikkeling is richting een sterk samenwerkende 

leidende coalitie. Samen met hen borg je de ingezette onderwijsontwikkelingen en vertaal je de 

daltonvisie naar de dagelijkse onderwijspraktijk. Je hebt oog voor balans tussen de menselijke maat 

en zakelijke professionaliteit en je stimuleert eigenaarschap en samenwerking op alle niveaus. 

Wat ga je doen? 

• Je leidt de school door de volgende fase van ontwikkeling, waarbij je de balans bewaakt 

tussen de vertrouwde familiaire cultuur en een professionele kwaliteitscultuur. 

• Je geeft samen met het MT richting aan de uitvoering van het nieuwe schoolplan en zorgt 

voor borging van de ingezette onderwijsontwikkelingen en vakoverstijgende samenwerking. 

• Je bent zichtbaar, betrokken en toegankelijk voor leerlingen, medewerkers en ouders, en 

creëert draagvlak voor verdere verbetering en vernieuwing. 

• Je vertegenwoordigt Dalton Den Haag binnen VO Haaglanden en draagt zorg voor de unieke 

identiteit en belangen van de school. 

• Je faciliteert een sterke samenwerking binnen het MT en tussen de secties en bouwt aan een  

cultuur waarin kritisch leren van en met elkaar vanzelfsprekend is. 

 



 

Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven maar heb je meer informatie 

nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Marcel van der Linden, sr. consultant bij ScoliX 

op 0657599240.  

 

Ingangsdatum: 1 januari 2026, of zo spoedig mogelijk daarna 

 
Wat vragen wij?  
 
Competenties en vaardigheden 
 

• Je hebt ervaring met het ontwikkelen en implementeren van onderwijsbeleid en weet dit te 

vertalen naar de praktijk. 

• Je beschikt over strategisch inzicht, onderwijskundig leiderschap en daadkracht. 

• Je bent communicatief sterk, een goede luisteraar en weet draagvlak te creëren door open 

dialoog en transparantie. 

• Je stimuleert eigenaarschap, samenwerking en een professionele kwaliteitscultuur. 

• Je bent zichtbaar en weet een sterke verbinding te leggen met leerlingen, ouders, collega’s 

en externe partners. 

Functie-eisen 

• Afgeronde WO-opleiding met onderwijskundige achtergrond. 

• Ervaring in een leidinggevende rol op de diverse beleidsterreinen binnen het voortgezet 

onderwijs of een vergelijkbare onderwijsomgeving. 

• Affiniteit met of ervaring in vernieuwingsonderwijs (Dalton is een pre). 

• Organisatiesensitief en in staat om intern en extern de belangen goed te 

vertegenwoordigen.  

 

Dalton Den Haag biedt: 
• Een school met een rijke historie in een prachtig monumentaal gebouw, speciaal ontworpen 

voor daltononderwijs. 

• Een betrokken, deskundig en gepassioneerd team dat staat voor samenwerking, 

eigenaarschap en een prettige werksfeer. 

• Een fijne leerlingenpopulatie die trots is op de school, actief bijdraagt aan de schoolcultuur 

en excelleert in eigenaarschap en zelfstandigheid. 

• Een uitdagende omgeving waarin traditie en vernieuwing hand in hand gaan, met ruimte 

voor tweetalig onderwijs, cultuur en theaterklas. 

• Een inspirerende en veilige cultuur waarin ruimte is om jezelf te zijn en waar collegialiteit, 

humor en trots centraal staan. 

• Een school die onderdeel is van stichting VO Haaglanden met ruime ondersteuning van het 

bestuursbureau en een collegiaal team van rectoren en directies.  

 

 

Schaal/cao: Aantal uur per week (min./max.): 
€ 6.541 - € 9.141 | cao VO schaal 15  36 - 40 uur 

 

 

 

 



 

Informatie over de organisatie 
Dalton Den Haag is een unieke en trotse school aan de Aronskelkweg in het stadsdeel Loosduinen. 
De school is sinds 1925 een toonaangevende vernieuwingsschool en is de eerste daltonschool van 
Nederland. Met ruim 1.000 leerlingen en een breed onderwijsaanbod, waaronder havo, atheneum 
gymnasium, tweetalig vwo en een theaterklas, biedt de school een uitdagende en inspirerende 
leeromgeving. 

Leerlingen ervaren veel vrijheid en verantwoordelijkheid, ondersteund door duidelijke afspraken en 
persoonlijke begeleiding. Ze zijn trots op de school met een veilig en warm, sociaal klimaat, zetten 
zich actief in voor de school en keren vaak terug om bij te dragen aan diverse activiteiten. Het team 
is betrokken, bevlogen en eigenzinnig en hecht aan een balans tussen autonomie en gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. 

Dalton Den Haag is diep geworteld in de Haagse regio, maar kijkt tegelijk nadrukkelijk over de 
grenzen heen met tweetalig onderwijs, internationale uitwisselingen en inspirerende 
burgerschapsprojecten. Dankzij 100 jaar traditie, een uitstekende naam en een duidelijke koers kan 
de nieuwe rector verder bouwen op een rijke basis. 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van Dalton Den Haag. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Dalton Den Haag van stichting VO 
Haaglanden.  
 
                         Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken in Den Haag. De gesprekken met de 
benoemingsadviescommissie vinden hier ook plaats. 
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 3 november 2025 
Voorgesprekken ScoliX: 6 november 2025 
1e gesprek BAC: 14 november 2025 
2e gesprek BAC: 20 november 2025 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

https://daltondenhaag.nl/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

