
 

 
  
 
 
 

 

Lid Raad van Toezicht Stichting Allure 
 
 

De functie 
“We zoeken geen cv vol toezichtfuncties; we zoeken vooral iemand met karakter, nieuwsgierigheid en 

oprechte betrokkenheid bij het openbaar onderwijs.” 

 

Stichting Allure zoekt, vanwege het aflopen van de zittingstermijn van één van haar leden, een 
nieuw lid voor de raad van toezicht met bij voorkeur een juridische achtergrond. We zoeken iemand 
die scherp kan analyseren, risico’s doorgrondt, en tegelijk met een open en mensgerichte blik naar 
onze organisatie kijkt. Iemand die het prettig vindt om samen te zoeken naar wijsheid, die vragen 
stelt die ons verder brengen, en die zich thuis voelt in een raad die werkt vanuit vertrouwen en 
waardegedreven toezicht. 
 
Je houdt toezicht met een scherpe juridische blik op besluiten die ertoe doen en bewaakt dat Allure 
stevig en toekomstgericht blijft in een veranderende omgeving. De komende jaren liggen er mooie 
én complexe opgaven: regiovorming, bestuurlijke samenwerking, huisvestingsprojecten, 
kwaliteitsontwikkeling en het borgen van continuïteit in een krimpregio. Je brengt juridische 
expertise in binnen de raad van toezicht. Je helpt het bestuur en de raad scherp te blijven op 
zorgvuldigheid, rechtmatigheid, doelmatigheid en risico’s. Je verrijkt discussies door het perspectief 
van wet- en regelgeving, governance en contractuele implicaties. 

Wat ga je doen? 
● Toezicht houden op het strategisch beleid, de financiële continuïteit en de 

onderwijskwaliteit.  

● Meekijken in controlprocessen, risicomanagement en kwaliteitszorg.  

● Bijdragen aan vergaderingen door inbreng van eigen expertise en in een open dialoog 

thema’s als regionale samenwerking en bestuurlijke toekomstscenario’s, krapte op de 

arbeidsmarkt, regionale krimp etc. te bespreken.  

● Reflectief en constructief bijdragen aan de teamdynamiek binnen de RvT.  

● Actief deelnemen aan:  

o de plenaire rvt-vergaderingen per jaar; 

o de vergaderingen van één van de commissies, schoolbezoeken, GMR-

overleggen, samenwerkingsverband en themabijeenkomsten. 

Uitgegaan mag worden van een ureninzet van ca. 150 per jaar. 

 
Ingangsdatum: augustus 2026 
 
 

https://www.stichtingallure.nl/files/downloads/Ons_Plan_2_450.0


 

Wat vragen wij?  
 

Competenties en vaardigheden 
● Je begrijpt de balans tussen wettelijke kaders, governance normen en bestuurlijke ruimte. 

● Je bewaakt integriteit en onafhankelijkheid en blijft altijd toegankelijk en benaderbaar in de 

samenwerking. 

● Je bent nieuwsgierig, en draagt bij aan een constructieve, respectvolle sfeer. 

● Je staat open voor feedback, evalueert eigen handelen en draagt bij aan de ontwikkeling van 

het toezicht. 

 
 
Functie- eisen 

● Bij voorkeur woonachtig in de regio van Allure en bekend met de regionale context van 

West-Friesland. 

● Een juridische opleiding op WO-niveau. 

● Werkzaam in een juridische- of bestuurlijke context.   

● Ervaring met of affiniteit voor toezicht in een publieke of maatschappelijke organisatie. 

 
 

Stichting Allure biedt: 
● Een betrokken, lerende en transparante organisatie mét een sterke basis. 

● Een raad van toezicht en bestuurder met een open en professionele werkwijze. 

● Een rol waarin je maatschappelijke impact hebt, voor de scholen, de dorpen en de kinderen 

die er leren en opgroeien.  

● Professionalisering en scholing binnen het toezicht. 

● Vergoeding conform VTOI-NVTK (VTO3)-richtlijnen en reiskostenvergoeding. 

 
Informatie over Stichting Allure 
Stichting Allure staat midden in de West-Friese gemeenschap en geeft met 14 openbare 

basisscholen onderwijs aan ruim 1.700 leerlingen en staat voor openbaar onderwijs: toegankelijk 

voor iedereen, gebouwd op democratische waarden als gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 

De dagelijkse praktijk wordt gedragen door drie kernwaarden: 

● Vorming – we leren van en met elkaar; 

● Verbinding – we werken vanuit vertrouwen en samenwerking; 

● Verantwoordelijkheid – we doen wat we zeggen en geven ruimte binnen heldere kaders. 

De Inspectie van het onderwijs beoordeelt het bestuur als goed. De organisatie is ambitieus, positief 
kritisch en voortdurend in ontwikkeling. De regio kent tegelijkertijd stevige uitdagingen: dalende 
leerlingaantallen, meerdere huisvestingsopgaven, veranderende wetgeving, nieuwe eisen aan 
burgerschap en basisvaardigheden, en de noodzaak tot regionale samenwerking. 

De raad van toezicht van Allure werkt vanuit een waardengedreven toezichtvisie, stevig geworteld in 

de democratische waarden en kernwaarden van de stichting: gelijkwaardigheid, vrijheid, 

ontmoeting, vorming, verbinding en verantwoordelijkheid. Toezichthouden is voor Allure méér dan 

controleren: het is het bewaken van de maatschappelijke opdracht van openbaar onderwijs. De 

toezichthouders zijn contextbewust, onafhankelijk en collegiaal, en bewaken samen de 

toekomstbestendigheid van de organisatie. De volledige visie en uitgangspunten zijn vastgelegd in 

het Toezicht- en Toetsingskader van Allure. 

 

Voor meer informatie over Allure verwijzen wij naar hun website. 

https://www.stichtingallure.nl/files/downloads/Vierjaarlijksonderzoekbestuur_397.pdf
https://stichtingallure.nl/files/downloads/2024_VASTGESTELD_toezicht_en_toetsingskader_Allure_(7_oktober_2024)_-_Google_Documenten_361.pdf
https://www.stichtingallure.nl/Home


 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Allure.  
 
                                 Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk! 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie  vinden plaats in Wognum. 
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 16 maart 2026 
Voorgesprekken ScoliX: 24 en 26 maart 2026 
1e gesprek BC en BAC: 13 april 2026  
2e gesprek BC en BAC: 16 april 2026  
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

