
 

 

 
  
 
 
 

 

Bestuurder Stichting Trigoon 

‘Voor álle kinderen goed onderwijs’. 
 
 
 
 

De functie 
Wil jij als bestuurder daadwerkelijk het verschil maken voor kinderen die extra ondersteuning nodig 

hebben? Stichting Trigoon, de partner voor speciaal onderwijs en praktijkonderwijs in de regio West-

Friesland, zoekt vanwege de pensionering van de voorzitter van het College van Bestuur (CvB) een 

nieuwe bestuurder met visie, verbindend leiderschap, lef en ondernemingszin. Als tweehoofdig CvB 

bouw je aan toekomstbestendig en kwalitatief hoogwaardig inclusief onderwijs in West-Friesland. Je 

versterkt de samenwerking binnen en buiten de scholen en bouwt mee aan een organisatie waar 

professionaliteit en grote betrokkenheid bij leerlingen centraal staan.  

 

Je vertegenwoordigt het gespecialiseerd onderwijs in zeven gemeenten, binnen het 

Samenwerkingsverband West-Friesland en in de overleggen met de regionale partners in onderwijs 

en zorg. Je komt op voor de belangen van de scholen en weet stichting Trigoon te positioneren als 

boegbeeld in een complex en dynamisch onderwijs- en zorglandschap. Intern stimuleer je de 

samenwerking en het lerend vermogen van de scholen op het gebied van onderwijs- en 

kwaliteitsontwikkeling en onderwijsinnovatie. Je draagt actief bij aan het afronden en uitvoeren van 

het nieuwe strategisch beleidsplan. Daarbij worden interne en externe ontwikkelingen met elkaar 

verbonden en wordt stichting Trigoon versterkt als lerende organisatie, waarin het onderwijs elke 

dag een stukje beter en inclusiever wordt. 

 

Voor jou ligt het accent binnen het bestuur op bedrijfsvoering, financiën en ICT-ontwikkelingen. Je 

brengt de processen verder op orde, professionaliseert de gezonde financiële basis en tilt de ICT-

infrastructuur naar een hoger niveau. In overleg met jouw collega-bestuurder worden de 

portefeuilles en de taken onderling verdeeld en zorg je voor een duurzame verankering van de 

samenwerking in de toekomst.   

 

 

In het regionale krachtenveld van het onderwijs vervul je een adviserende, initiërende en proactieve 

rol richting uiteenlopende overlegpartners. Je weet interne en externe ontwikkelingen te verbinden 

en zorgt ervoor dat stichting Trigoon een volwaardige en invloedrijke gesprekspartner is aan alle 

relevante overlegtafels. 

 
Ingangsdatum: 1 augustus 2026 



 

 

 
Wat vragen wij?  
Competenties en vaardigheden 

• Je brengt een duidelijke, zakelijke visie op organisatievoering mee, waarbij je steeds het 

welbevinden van medewerkers en de kwaliteit van het speciaal onderwijs centraal stelt. 

• Je ziet mensen écht, verbindt teams en belangen en weet vertrouwen te geven en te krijgen. 

Dit combineer je met relativeringsvermogen en een gezonde dosis humor, die lucht brengt in 

complexe vraagstukken. 

• Je schakelt moeiteloos tussen gemeenten, partners, ouders en intern betrokkenen, je doet 

dat met overtuigingskracht en oog voor de doelgroep waarvoor stichting Trigoon staat. 

• Je hebt ervaring met integraal werken: onderwijs, jeugdzorg, welzijn en gemeenten in één 

bredere ontwikkeling. 

• Je denkt vooruit, ziet kansen voor samenwerking en vernieuwing en geeft richting aan een 

organisatie waar inclusiviteit, maatwerk en professionele ruimte vanzelfsprekend zijn. 

 

Functie-eisen 

• Academisch/HBO+ werk- en - denkniveau.  

• Recente en meerjarige ervaring als bestuurder of bovenschools leidinggevende, bij voorkeur 

binnen het (voortgezet) gespecialiseerd onderwijs. 

 

De organisatie biedt: 
• Een uitdagende bestuursfunctie bij een unieke organisatie voor gespecialiseerd primair- en 

voortgezet onderwijs en praktijkonderwijs. 

• Een professionele, lerende organisatie met een financieel gezonde basis. 

• Een bekwame en betrokken collega-bestuurder met kennis van onderwijs(kwaliteit) en 

jeugdzorg en een sterk analytisch vermogen. 

• Een informele en prettige werkomgeving waar aandacht is voor elkaar. 

• Een fijn team van schooldirecteuren, die samen een leidende coalitie (gaan) vormen. 

• Een betrokken Raad van Toezicht (RvT) gericht op kansen en ontwikkeling. 

 

Schaal/cao: Aantal uur per week (min./max.): 
Min-max  € 7.687 – 11.194 32 – 40 uur 

 

Informatie over de organisatie 
Stichting Trigoon is het bevoegd gezag voor het praktijkonderwijs en een groot deel van het 

gespecialiseerd onderwijs in West-Friesland en omvat twee praktijkscholen inclusief entree-

opleiding, een SBO- en VSO school en een IKEC waar onderwijs (SO en SBO), opvang en jeugdzorg 

integraal samenwerken. Bij stichting Trigoon krijgt elke leerling individueel ontwikkelingskansen en 

de mogelijkheid tot het behalen van optimale, duurzame leerresultaten. Men doet dit door 

betrokkenheid, de breedte van het aanbod en de kwaliteit van het onderwijs. De organisatie heeft 

circa 1200 leerlingen en 280 medewerkers en staat bekend als een voorloper in 

onderwijsontwikkeling, kwaliteitsborging en professioneel beleid.  

 

 



 

 

De organisatie werkt volgens een bestuursmodel met een RvT en een CvB, waarin beide organen 

gezamenlijk de strategische koers bepalen. Momenteel verkennen de RvT en het CvB of een 

collegiale bestuursvorm beter aansluit bij de organisatie en bij de wijze waarop het CvB samenwerkt. 

Deze verkenning kan op termijn leiden tot aanpassingen in de governance-structuur. In dat licht 

komt de positie van voorzitter nu vacant, waarbij het mogelijk is dat de invulling van deze rol in de 

nabije toekomst anders wordt vormgegeven. De stichting beschikt over een professioneel 

bestuursbureau dat het CvB en de directies faciliteert in de dagelijkse en strategische 

werkzaamheden.  

 

Stichting Trigoon werkt intensief samen met gemeenten, jeugdhulporganisaties en partners in het 

onderwijs om kinderen de juiste onderwijsplek te bieden. Participatie staat dan ook hoog op de 

innovatieagenda, passend bij de ambitie om inclusiever onderwijs te realiseren. Een visie op inclusief 

onderwijs is dan ook één van de pijlers van het strategisch beleid van stichting Trigoon. Daarbij 

speelt de vraag welke positie het gespecialiseerd onderwijs krijgt binnen dit bredere inclusieve 

stelsel. Deze ontwikkeling is van groot belang voor zowel het samenwerkingsverband als de verdere 

professionalisering van de eigen medewerkers.  

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van stichting Trigoon. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor stichting Trigoon.  
 
                              Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats in Hoorn.  
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 12 januari 2026 
Voorgesprekken ScoliX: 21 en 22 januari 2026 
1e gesprek BAC: 26 januari 2026 
2e gesprek BAC: 6 februari 2026 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

https://trigoon.wf/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

