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‘Bouw verder aan een sterke daltonschool met ruimte voor eigen koers, nabijheid en
betekenisvol leiderschap.’

De functie

Een unieke combinatie van leiderschap, bestuur en daltonvisie in een sterke éénpitter

Daltonschool De Vliegers biedt een bijzondere en aantrekkelijke bestuurlijke rol voor een directeur-
bestuurder die dichtbij het onderwijs wil staan én tegelijkertijd integraal verantwoordelijk wil zijn voor
koers, kwaliteit en continuiteit. Als zelfstandige éénpitter in Middelharnis, midden in de groene en
rustige omgeving van Goeree-Overflakkee, heeft De Vliegers een sterke reputatie, een hechte
schoolgemeenschap en volop ruimte voor eigen leiderschap. De school is vanaf de start gebouwd op de
daltonfilosofie en ademt deze visie iedere dag: dalton is hier geen methodiek, maar een manier van
denken, werken en samenleven.

Als directeur-bestuurder ben je eindverantwoordelijk voor de school in de volle breedte:
onderwijsinhoudelijk, organisatorisch, financieel en bestuurlijk. Juist die combinatie maakt deze functie
bijzonder. Enerzijds ben je zichtbaar en nabij als schoolleider: aanwezig in de school, betrokken bij
leerlingen, ouders en team en een herkenbaar boegbeeld van De Vliegers binnen de lokale
gemeenschap. Anderzijds ben je bestuurder: strategisch, koersvast en in staat om de school
toekomstbestendig te positioneren in een dynamische onderwijsomgeving, met behoud van de kracht
van een zelfstandige organisatie.

Je werkt samen met een betrokken en deskundig managementteam en een hecht, dalton-minded team
dat met grote bevlogenheid werkt aan de ontwikkeling van kinderen. De kleinschaligheid van De
Vliegers zorgt ervoor dat ieder kind wordt gezien en gekend, iets wat ouders nadrukkelijk waarderen. Je
geeft ruimte aan eigenaarschap, professionele ontwikkeling en samenwerking, terwijl je tegelijkertijd
richting geeft aan de verdere verdieping van de onderwijskwaliteit en de daltonontwikkeling. Daarbij
bewaak je zorgvuldig de balans tussen de warme, familiaire cultuur van de school en de professionele
standaard die nodig is om kwaliteit duurzaam te borgen.

In de samenwerking met de Raad van Toezicht geef je vorm aan een open, transparante en rolvaste
samenwerking. Je benut de ruimte die past bij een zelfstandige organisatie en betrekt verschillende
gremia zorgvuldig bij besluitvorming. Extern vertegenwoordig je De Vliegers als zelfstandige
daltonschool met een duidelijke positie op Goeree-Overflakkee. Je bouwt actief aan een relevant
netwerk met gemeente, samenwerkingspartners en collega-besturen en weet de kracht van een
éénpitter toekomstbestendig in te zetten met een onderscheidend profiel.



Deze functie is bij uitstek aantrekkelijk voor een directeur-bestuurder die zich voor langere tijd wil

verbinden aan één school, gelooft in kleinschaligheid met grote kwaliteit en energie krijgt van het

verder bouwen aan een sterke daltonorganisatie. Je krijgt de ruimte om samen met een bevlogen team

richting te geven aan de volgende fase van Daltonschool De Vliegers: professioneel, mensgericht en

stevig verankerd in de daltonvisie.

Ingangsdatum: 1 augustus 2026

Wat vragen wij?

Competenties en vaardigheden
De nieuwe bestuurder:

Is een zichtbare, toegankelijke en mensgerichte leider die nabij is voor team, leerlingen en
ouders en tegelijkertijd met overzicht en rust richting geeft.

Heeft hart voor daltononderwijs en weet de daltonkernwaarden te verankeren en door te
ontwikkelen.

Weet een goed evenwicht te realiseren tussen een warme, familiaire cultuur en een
professionele organisatie, met heldere afspraken en duidelijke rollen.

Is besluitvaardig en koersvast, luistert zorgvuldig, weegt belangen af en neemt onderbouwde
besluiten in het belang van de school.

Denkt strategisch en overstijgend en heeft oog voor de toekomstbestendigheid van De Vliegers
als zelfstandige éénpitter.

Heeft oog voor draagkracht en werkdruk binnen het team en stuurt op duurzame
professionalisering en onderwijskwaliteit.

Is een zichtbaar boegbeeld en een natuurlijke vertegenwoordiger van de school, intern én
extern.

Functie-eisen

Beschikt over hbo+ of academisch werk- en -denkniveau en aantoonbare ervaring als
eindverantwoordelijk leidinggevende, bij voorkeur in het primair onderwijs.

Heeft inzicht in onderwijskwaliteit, organisatieontwikkeling en veranderprocessen en weet deze
te verbinden aan de dagelijkse onderwijspraktijk.

Is in staat om integraal verantwoordelijkheid te dragen in een compacte organisatie, met veel
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid in nauwe samenwerking met het MT.

Beschikt over gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en kan de school overtuigend
vertegenwoordigen in de regio.



De organisatie biedt:

e  Een unieke directeur-bestuurdersfunctie binnen een succesvolle, zelfstandige daltonschool met
veel ruimte voor eigen visie en leiderschap.

° Het werken met een hecht, bevlogen en stabiel team, waarin betrokkenheid en daltonwaarden
centraal staan en ieder kind gekend wordt.

e De kans om écht het verschil te maken in een organisatie waar onderwijs, cultuur en bestuur
nauw met elkaar verbonden zijn.

e  Een kleinschalige school met een goede naam in het groene en rustige Goeree-Overflakkee, met
een modern schoolgebouw dat volledig is ingericht op daltononderwijs.

e Veel autonomie en verantwoordelijkheid binnen een zichtbare bestuurlijke rol met directe
invloed op de koers en toekomst van de school.

Schaal/cao:
€6.674 — 8.568 | BA cao Bestuurders Funderend Onderwijs

Aantal uur per week (min./max.):
0,8-1,0 FTE

Informatie over de organisatie

Daltonschool De Vliegers is een zelfstandige daltonschool in Middelharnis op het eiland
Goeree-Overflakkee. De school is in 1989 opgericht door ouders met een duidelijke visie op individueel
en toekomstgericht onderwijs en is vanaf de start een volwaardige daltonschool. De Vliegers is een
Algemeen Bijzondere basisschool en vormt sinds 2023 een stichting met een directeur-bestuurder en
een Raad van Toezicht.

De school telt circa 200 leerlingen en staat bekend om haar sterke pedagogische klimaat, duidelijke
daltonidentiteit en betrokken gemeenschap. De Vliegers heeft een goede naam in de regio en is de
afgelopen jaren sterk gegroeid. Door de optimale benutting van het schoolgebouw werkt de school met
een heldere toelatingsprocedure, wat bijdraagt aan rust, kwaliteit en beheersbaarheid.

Het team is stabiel, gedreven en sterk dalton-minded; nieuwe medewerkers worden zorgvuldig
ingewerkt en opgeleid in het daltononderwijs. Ouders waarderen de kleinschaligheid en het feit dat
ieder kind binnen de school gezien en gekend wordt. De school is gehuisvest in een modern gebouw dat
speciaal is ontworpen voor daltononderwijs en ligt in een groene, rustige woonomgeving met een divers
samengestelde leerlingpopulatie.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van Daltonschool De Vliegers.


https://www.daltonschooldevliegers.nl/

Selectieprocedure
ScoliX begeleidt deze voor Daltonschool De Vliegers.

Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk.

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk aan
de Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats in Middelharnis.

Belangrijke data
Sluitingsdatum: 8 juni 2026
Voorgesprekken 10 juni 2026
le gesprek BAC: Week 25

2e gesprek BAC: Week 26

Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.


https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

