
 

 

 
  
 
 
 

 

 

Directeur Praktijkcollege Zoetermeer 
 

"Opleiders van aanpakkers!"    
 
De functie 
Een betekenisvolle rol als leidinggevende in het voortgezet onderwijs. Meebouwen aan 

praktijkgericht onderwijs met persoonlijke aandacht voor de leerlingen. Dat biedt het Praktijkcollege 

Zoetermeer! De leerlingen, het team en de teamleiders van het Praktijkcollege Zoetermeer zijn op 

zoek naar een enthousiaste en vakbekwame directeur, die een duidelijke koers weet uit te zetten 

vanuit de visie van de school voor het onderwijs op het Praktijkcollege Zoetermeer. 

 

Samen met drie teamleiders geef jij de ontwikkelrichting aan van het Praktijkcollege. Je sluit aan bij 

de ingezette koers, waarbij persoonlijke aandacht en vakmanschap belangrijke pijlers zijn. Dat 

betekent dat je als leidinggevende helder bent in je verwachtingen en de kwaliteiten van teamleden 

ziet en benut. Daarnaast draag je bij aan de ontwikkeling van het centrale beleid en de ontwikkeling 

van het onderwijs op de school.  

 

Als directeur van het Praktijkcollege Zoetermeer wordt er concreet van je gevraagd dat je: 

• de focus legt op goed didactisch handelen, een goede structuur in de vakinhoud van de 

diverse bouwen en het op peil houden van vakkennis;  samen  

• aansluit bij en handen en voeten geeft aan het concreet maken van de onlangs vastgestelde 

visie en missie; 

• aan de slag gaat met het bevorderen van een professionele verbetercultuur; 

• extern de belangen van het Praktijkcollege Zoetermeer vertegenwoordigt en het 

toekomstperspectief van de school verdedigt in de diverse gremia; 

• bijdraagt aan de voorbereiding van nieuwbouw van de school die de komende jaren start; 

• versterkt waar het Praktijkcollege Zoetermeer en Lucas Onderwijs voor staan. 

 

Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven, maar twijfel je of je voldoet 
aan het profiel? Of heb je meer informatie nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Sandra 
Rodgers, recruiter/consultant bij ScoliX op 06-27743637. 
 
Ingangsdatum: 1 maart 2025 
 

 
 
 
 



 

 

De organisatie biedt: 
• Een veelzijdige functie bij een schoolorganisatie die staat voor kwaliteit, aandacht, 

gelijkwaardigheid en solidariteit. 

• Gemotiveerde collega's die het welbevinden van leerlingen en personeel hoog in het vaandel 

hebben staan. 

• Perspectief op nieuwbouw, waarbij je meedenkt over de inrichting en huisvesting. 

• Een school met korte lijnen en een collegiaal managementteam, dat het bewaken van de 

doorgaande lijn in het onderwijs centraal stelt. 

• 8,33% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag. 

• Een baan bij een toonaangevende en professionele onderwijsstichting die een context biedt 

van een collegiale regio en een sturingsfilosofie die bewust veel ruimte laat voor de 

eigenheid van scholen. 

• Mogelijke uitloop naar schaal 14 cao VO. 

 
Schaal/cao: Aantal uur per week (min./max.): 
€ 5.187 – € 7.225 | schaal 13 cao VO 32 - 40 uur 

 

Informatie over de organisatie 

Het Praktijkcollege Zoetermeer ligt aan de rand van het centrum van Zoetermeer. De 
hoofddoelstelling en tevens maatschappelijke opdracht van de school is om leerlingen voor te 
bereiden op zo zelfstandig mogelijk functioneren en participeren in de maatschappij. Hierbij staan 
vier domeinen centraal: wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. De school leidt leerlingen naar 
een PrO-diploma/verklaring, MBO1-entree en naar vervolgonderwijs en/of werk. Het Praktijkcollege 
beschikt over een eigen restaurant ("PROef") dat gerund wordt door leerlingen en een winkel in het 
oude dorp. Om de stagemogelijkheden en kansen op de arbeidsmarkt te vergroten, investeert de 
school actief in contacten met het bedrijfsleven. 
 
De dagelijkse leiding van het Praktijkcollege Zoetermeer is in handen van het managementteam.  
Dit team wordt gevormd door de directeur en drie teamleiders (onderbouw, bovenbouw en 
praktijksectie). De directeur is eindverantwoordelijk voor de portefeuilles personeel, organisatie, 
onderwijs en financiën. De directeur is integraal verantwoordelijk voor de school. Elke klas heeft een 
eigen mentor; zij vallen onder verantwoordelijkheid van de teamleiders. Het zorgteam is zeer 
bekwaam. Dit team bestaat uit de zorgcoördinator, twee zorgmedewerkers, schoolmaatschappelijk 
werk, de logopedist, de brugfunctionaris en de begeleider onderwijs en zorg (BOZ) vanuit het 
samenwerkingsverband. 
 
Op korte termijn zullen er beslissingen moeten worden genomen over de huisvesting van de school: 
welk type gebouw past het beste bij de ontwikkelingen die nu en in de toekomst plaatsvinden? Het 
gaat dan onder meer om de groei in het leerlingenaantal tot maximaal 300 leerlingen (nu 280), de 
ruimten die de secties Groen, Techniek & Horeca en Handel & Economie nodig hebben, mogelijk 
inhuizen van de winkel, etc. 
 
De directeur verricht zijn werkzaamheden onder verantwoordelijkheid van de regiodirecteur van 
Lucas Onderwijs. Lucas Onderwijs is een dynamische en betrokken stichting voor bijzonder en 
openbaar primair en voortgezet onderwijs. Aan Lucas Onderwijs zijn 47 basisscholen, 7 scholen voor 
speciaal basisonderwijs en expertisecentra en 33 locaties voor voortgezet onderwijs verbonden. 
 
Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van Praktijkcollege 
Zoetermeer en de website van Lucas Onderwijs. 
 

https://praktijkcollegezoetermeer.nl/
https://www.lucasonderwijs.nl/


 

 

Wat vragen wij? 
 
Competenties en vaardigheden: 

• Je bent een zichtbare en benaderbare leidinggevende met een coachende stijl. 

• Je leidt jouw team naar een professionele cultuur, waarbij er aandacht is voor de 
didactische, pedagogische en vakinhoudelijke aspecten. 

• Je werkt toe naar een school die een onderwijskundige eenheid is. 

• Je communiceert open en transparant met behoud van een goede relatie en oog voor 

eigenaarschap, werkbeleving en -geluk.  

• Je stelt prioriteiten en werkt volgens een helder en realistisch plan met expliciete aandacht 

voor de uitdagingen waar de school voor staat. 

• Je draagt de ingezette koers van harte uit en weet de verdere vertaling hiervan voor de 

leerlingen, voor het team én voor de kwaliteit van het onderwijs in de praktijk te realiseren. 

• Je bent een netwerker die de school bij alle ketenpartners (gemeente, 

samenwerkingsverband, bedrijven, etc.) goed voor het voetlicht kan brengen. 

 

Functie-eisen: 

• Je hebt ervaring als leidinggevende in het (voortgezet) onderwijs. 

• Je hebt kennis van en inzicht in de ontwikkelingen van alle verschillende stromingen binnen 
het voortgezet onderwijs en in het bijzonder het praktijkonderwijs. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze werving & selectieprocedure voor Lucas Onderwijs.  
 
                                     Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie vinden plaats in Zoetermeer. 
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 18 november 2024 
Voorgesprekken ScoliX: 19 november 2024 
1e gesprek BAC: 21 november 2024 
2e gesprek BAC: 28 november 2024 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
Een persoonlijkheidsvragenlijst en (eventueel) assessment kunnen deel uitmaken van de procedure. 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

