
 

 
  
 
 
 

 

Conrector Johan de Witt-gymnasium             
Thuis in uitdagend onderwijs! 
 

De functie 
Het Johan de Witt-gymnasium (JDW) – al sinds 1253 toonaangevend in Dordrecht – zoekt een 

benaderbare, sociale leider die ruimte biedt voor dialoog en openstaat voor verschillende 

perspectieven. Je bent een bruggenbouwer met visie, daadkracht én hart voor goed gymnasiaal 

onderwijs! Op het JDW geef jij als conrector (en plaatsvervangend rector) samen met de rector-

bestuurder en de drie afdelingsleiders richting aan de ontwikkeling van kwalitatief hoogwaardig 

onderwijs. Je werkt op een school waar traditie en eigentijds onderwijs hand in hand gaan. Samen 

zorg je voor onderwijs van topkwaliteit in een omgeving waar de leerlingen, hun ouders en het team 

van het JDW zich gezien, gehoord en uitgedaagd voelen.  

 

Je versterkt de onderwijskwaliteit met gerichte inzet van de bestaande kwaliteitszorgsystematiek. Je 

zorgt voor een evenwichtige taakverdeling met daarbij passende verantwoordelijkheden. Als 

vertrouwd aanspreekpunt voor collega's, leerlingen en ouders ben je actief betrokken bij het 

dagelijks reilen en zeilen van de school. Je hebt oog voor de menselijke maat en hebt voldoende 

aandacht voor het tegengaan van werkdruk. Bovendien bouw je aan een professionele cultuur, 

verbind je teams en afdelingen en lever je een inhoudelijke bijdrage aan een deskundige, 

servicegerichte en soepele bedrijfsvoering. Dit doe je door toegankelijk, benaderbaar en zichtbaar te 

zijn, écht te luisteren en voortvarend heldere besluiten te nemen en koers te bepalen. Tegelijkertijd 

ben je zichtbaar in de school en een vertrouwd aanspreekpunt voor collega's, leerlingen en ouders.  

 

Wat ga je doen? 

• Je versterkt de positie van het Johan de Witt-gymnasium in Dordrecht en de regio met een 

heldere visie en strategische koers. 

• Je stimuleert verbinding en samenwerking door structuur, vertrouwen en open 

communicatie, met oog voor de aanwezige talenten en ruimte voor tegenspraak. 

• Je geeft onderwijskundig leiding door klassiek gymnasiaal onderwijs te verbinden met 

eigentijdse ontwikkelingen, in dialoog met team en leerlingen. 

• Je ontwikkelt het gedeeld leiderschap verder binnen de topstructuur met duidelijke 

taakverdeling, verantwoordelijkheid en vertrouwen als basis. 

• Je bouwt aan een professionele kwaliteitscultuur, waarin heldere afspraken, wederzijdse 

verwachtingen en samenwerking centraal staan. 

 

Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven, maar heb je meer informatie 

nodig? Neem dan contact op met Sandra Rodgers sr. consultant bij ScoliX op 0627743637.  

 

Ingangsdatum: 1 december, of zoveel eerder als mogelijk  



 

 

Wat vragen wij?  
Competenties en vaardigheden 

• Je hebt ervaring in het ontwikkelen en implementeren van beleid binnen het onderwijs. 

• Je beschikt over strategisch inzicht en daadkracht. 

• Je bent een verbindende kracht, empathisch en benaderbaar. 

• Je gaat voor kwaliteit, innovatie én harmonie in team en organisatie. 

• Je hebt leidinggevende ervaring en bent communicatief sterk. 

 

Functie- eisen 

• Afgeronde WO-opleiding, ervaring in het lesgeven op gymnasiumniveau is een pre. 

• Aantoonbare ervaring in een leidinggevende rol binnen het voortgezet of hoger onderwijs. 

• Diplomatiek, besluitvaardig en in staat om verschillende belangen te wegen. 

 

De organisatie biedt: 
• Een collegiale, ambitieuze werkomgeving op een school met rijke historie. 

• Betrokken leerlingen die het beste uit zichzelf willen halen. 

• Ruimte voor eigen inbreng en professionele groei. 

• Een uitdagende rol als spil in kwaliteitszorg en onderwijsontwikkeling. 

• Een betrokken team met hart voor leerlingen en onderwijs. 

 

Schaal/cao:  Aantal uur per week  
Min-max: € 5.441 - € 8.325 | cao VO 13 – 14* 32 – 40 uur 
* Inschaling afhankelijk van werkervaring en (bestuurlijke) competenties 

 

Informatie over de organisatie 
Het Johan de Witt-gymnasium (JDW) is geen school als alle andere. Als oudste gymnasium van 

Nederland, opgericht in 1253, ademt de school geschiedenis én vooruitgang. Gevestigd in het hart 

van de oudste stad van Holland, Dordrecht, combineert zij lange klassieke waarden met eigentijdse 

ambitie. De prachtige locatie, een sfeervolle mix van een historisch pand en moderne nieuwbouw, 

onderstreept deze unieke combinatie. 

Het JDW is een categoraal, zelfstandig gymnasium met ongeveer 778 leerlingen en ruim 100 

personeelsleden. De kleinschalige opzet maakt het mogelijk dat vrijwel iedereen elkaar kent. Dit 

zorgt voor een warme, veilige en vertrouwde leer- en werkomgeving, waarin leerlingen en 

medewerkers zich gezien en gewaardeerd voelen. Hun slogan, ‘Thuis in uitdagend onderwijs’, is 

voelbaar in alles wat zij doen. 

De school kent een sterke onderwijstraditie en een drive om de kwaliteit hoog te houden en te 

vernieuwen. Een inhoudelijke meerwaarde voor alle leerlingen die kiezen voor het JDW is de manier 

waarop klassieke taal en cultuur benaderd worden vanuit een hedendaagse context. Leerlingen 

krijgen de ruimte om hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen: via het JDW-uur, het 

Deltaproject of in het Makerslab waar onderzoekend en ontwerpend leren centraal staat. Deze vrije 

keuzeruimte verrijkt de leerervaring van de leerling en vergroot het plezier in het leren. 

Als conrector krijg je de kans om leiding te geven aan een school die haar reputatie eer aandoet, 

binnen én buiten Dordrecht. Je maakt deel uit van een overzichtelijk team van een rector-

bestuurder, drie afdelingsleiders en jezelf als conrector. Samen werk je aan de verdere ontwikkeling 

van een vooruitstrevend gymnasium, waar ruimte is voor visie, initiatief en een open dialoog. De 



 

werkverdeling tussen rector-bestuurder en conrector ligt open en wordt in onderling overleg 

bepaald. 

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van het Johan de Witt-

gymnasium. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor het Johan de Witt-gymnasium.  

 

                                 Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 

 

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 

aan de Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats in Dordrecht. 

 

Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 1 september 2025 

Voorgesprekken ScoliX: week 38 

1e gesprek BAC: week 39 

2e gesprek BAC: week 40 

 

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

https://www.jdw.nl/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

