ed geleid onderwijs
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Adjunct-directeur Infinite Financieel

Een financieel expert met leidinggevende kwaliteiten

De functie

Een nieuwe functie binnen Infinite Financieel! Ben jij een financieel expert met leidinggevende
kwaliteiten en een passie voor onderwijs en kinderopvang? Heb je affiniteit met bedrijfsvoering en
beschik je over strategisch inzicht? Dan ben jij de nieuwe adjunct-directeur die wij zoeken! In deze
uitdagende rol ben je medeverantwoordelijk voor zowel het aansturen van de interne organisatie als
het leveren van hoogwaardige dienstverlening aan klanten, controlling en consultancy.

Infinite Financieel groeit, en om deze groei in goede banen te leiden zoeken wij een adjunct-
directeur die samen met de directeur de leiding over de organisatie neemt. Ongeveer de helft van je
werkweek besteed je aan dienstverlening aan klanten binnen de sectoren onderwijs en
kinderopvang. Daarnaast speel je een cruciale rol in het aansturen van de interne bedrijfsvoering en
het optimaliseren van processen binnen Infinite Financieel. Je legt verantwoording af aan de
directeur en bij afwezigheid van de directeur neem jij diens taken waar.

Wat ga je doen?

e Samen met de directeur bijdragen aan de strategische positionering van Infinite Financieel
in de markt.

e Meewerken aan het uitbouwen van het imago als marktleider in bedrijfsvoering en
financieel management voor onderwijs en kinderopvang.

e Verder optimaliseren van de interne bedrijfsvoering van Infinite Financieel. Ervoor zorgen
dat de bedrijfsvoering maximaal bijdraagt aan een efficiénte en effectieve dienstverlening.

e Bijdragen aan een professionele en plezierige werkomgeving waarin samenwerking en
kennisdeling centraal staan.

Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven, maar twijfel je of je voldoet
aan het profiel en heb je meer informatie nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Thijs
Conijn MBA, directeur/sr. consultant bij ScoliX op 06-82729620.

Ingangsdatum: Zo spoedig mogelijk



Infinite Financieel biedt:

Een functie met maatschappelijke impact, waarin je een bijdrage levert aan goed onderwijs
en goede kinderopvang.

Flexibele werktijden en invulling van je agenda.

Urencompensatie voor piekperiodes: in drukke tijden werk je meer, terwijl je in rustige
periodes minder werkt.

30 vakantiedagen, een goede pensioenregeling inclusief partnerpensioen en
arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Een kilometervergoeding van 23 cent voor woon-werkverkeer en 34 cent voor dienstreizen,
inclusief een 1e klas NS-businesscard.

Een salaris conform CAO bestuurders funderend onderwijs schaal BD, incl. vakantie- en
eindejaarsuitkering.

Schaal/cao: Aantal uur per week:
€ 8.500 - € 9.000 bruto per maand 32 -40 uur

Informatie over Infinite Financieel

Infinite Financieel opereert al ruim 15 jaar op het topniveau van bedrijfsvoering en financién binnen
de sectoren onderwijs en kinderopvang. De organisatie groeit zowel kwalitatief als kwantitatief.
Daarom zoeken we een adjunct-directeur, die samen met de directeur de directie gaat vormen.

De missie van Infinite Financieel is om onderwijsinstellingen en kinderopvangorganisaties te
ondersteunen in het realiseren van een solide bedrijfsvoering, zodat zij zich kunnen richten op hun
kerntaken: goed onderwijs en zorg voor kinderen. Opdrachtgevers zijn veelal bestuurders, managers,
controllers en andere financieel specialisten en zijn verspreid over het hele land. Waar het kan,
wordt geprobeerd rekening te houden met reistijden, maar belangrijker is het om adviseurs te
matchen aan klantenvraagstukken op basis van hun kennis en vaardigheden.

De 17 medewerkers hebben echt hart voor het onderwijs en de kinderopvang. De essentie: goed
werk voor klanten, in het belang van kinderen. Ze werken vaak hybride: bij de klant, thuis of op
kantoor. De werksfeer op het kantoor in Utrecht is informeel. Daar gaan de gesprekken over, hoe de
vakantie was en wat ze tijdens hun opdrachten meemaken. Veel collega’s hebben de stijl van: what
you see is what you get. Het is werkelijk een bijzonder bescheiden en betrokken team. En dat terwijl
velen van hen opleidingen op de hoogste niveaus van financién/bedrijfsvoering hebben gevolgd. Een
gemoedelijke en gedreven groep mensen, die zich naast opdrachten voor klanten ook bezighoudt
met het ontwikkelen en uitvoeren van scholingen. Kortom, je komt terecht in een informeel en
gedreven team, waarin iedereen zijn eigen specialisme heeft en waarin collegialiteit hoog in het
vaandel staat.

Wil je meer weten over deze meesters in bedrijfsvoering? Bekijk dan de website van Infinite
Financieel.


https://infinitebv.nl/
https://infinitebv.nl/

Wat vragen wij?

Competenties en vaardigheden
Affiniteit en ervaring met bedrijfsvoering.
Commerciéle vaardigheden met een sterke betrokkenheid bij onderwijs en kinderopvang.
Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.
Vermogen om snel te schakelen tussen strategische, tactische en operationele taken.
Een flexibele instelling met oog voor deadlines en efficiéntie.
Zelfreflectie en de bereidheid om continu te leren en jezelf te ontwikkelen.

Functie-eisen
e Je beschikt over academisch werk- en denkniveau en werkt bij voorkeur in het onderwijs of
de kinderopvang.
e Je hebt relevante werkervaring zoals bijvoorbeeld manager bedrijfsvoering, directeur
finance & control of consultant met leidinggevende of codrdinerende taken.

Selectieprocedure
ScoliX begeleidt deze voor Infinite Financieel.

Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk.

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk
aan de Amstel. De gesprekken met de commissies vinden plaats in Utrecht.

Belangrijke data

Sluitingsdatum: 14 oktober 2024
Voorgesprekken ScoliX: 16 & 17 oktober 2024
le gesprek SC: 21 oktober 2024

2e gesprek BAC: 23 oktober 2024

3¢ gesprek casus: 24 oktober 2024

Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.


https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

