
 

 
  
 
 
 

 

Adjunct-directeur Vakcollege Rijnmond   
 
Leidinggeven aan vernieuwend praktijkgericht voortgezet onderwijs  
 
 

De functie 
Als leidinggevende écht het verschil maken. Als adjunct-directeur bij Vakcollege Rijnmond heb je 
impact op de ontwikkeling van toekomst- en praktijkgericht onderwijs waarin leerlingen gezien en 
gehoord worden. Je werkt samen met een bevlogen team aan de toekomst van onze leerlingen. Je 
zet jouw visie in om eigentijds en vakgericht onderwijs verder te ontwikkelen, vanuit een warme 
protestants-christelijke identiteit. 
 
Samen met de directeur en een collega adjunct-directeur geef je richting aan het onderwijs op onze 
school. Je bouwt voort op de koers waarbij vakmanschap, persoonlijke ontwikkeling en welzijn van 
leerlingen én medewerkers centraal staan. Je draagt actief bij aan beleidsontwikkeling en innovatie 
op de locatie, en bent sterk in het uitspreken van verwachtingen, het creëren van vertrouwen en het 
herkennen en benutten van talenten binnen je team. 
 
Wat je gaat doen 

• Je werkt aan het realiseren van onze ambitieuze onderwijskundige doelen. 
• Je coacht en begeleidt docenten in hun professionele groei, zowel vakinhoudelijk als 

pedagogisch. 
• Je versterkt het vakmanschap in het team via scholing en samenwerking in leerteams. 
• Je geeft, samen met de andere adjunct-directeur, leiding aan vakgroepen en stimuleert 

continue kwaliteitsverbetering. 
 

Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven, maar twijfel je of je voldoet 

aan het profiel, of heb je meer informatie nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Erik 

Hazenoot directeur, e-mail: e.hazenoot@andreascollege.nl. Telefonisch bereikbaar op 

telefoonnummer 0653526243. 

 
Ingangsdatum: augustus 2025  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Wat vragen wij?  
 

Vakcollege Rijnmond vindt het belangrijk dat je 

• zin hebt om onze school te komen versterken!  

• in staat bent om docenten te coachen m.b.t. de uitoefening van hun docentschap en mentoraat.  

• zichtbaar en benaderbaar bent voor de leerlingen en collega’s.  

• in staat bent om in een complexe omgeving je werk goed te organiseren.  

• in staat bent de kwaliteit van het onderwijs te monitoren en acties te ondernemen. 

• substantieel bijdraagt aan de onderwijsontwikkelingen op korte en lange termijn.  

• op een heldere manier je visie en opvattingen over leren, onderwijzen en leidinggeven kan 
verwoorden. 

 
Functie- eisen 
 

• Je hebt een gedegen kennis van voortgezet onderwijs. 

• Je bent in het bezit van een onderwijsbevoegdheid. 

• Bij voorkeur heb je een opleiding gevolgd, passend bij de functie, of ben je bereid deze te 

volgen. 

 

Vakcollege Rijnmond biedt: 
• Een aantrekkelijke werkomgeving in een prachtige omgeving direct aan de kust. 

• Professionele collega’s en een prettige werksfeer. 

• Een tijdelijk dienstverband van één jaar met uitzicht op een vast dienstverband.  

• Ontplooiings- en opleidingsmogelijkheden. 

• Fitnessmogelijkheden op de school. 

• Eindejaarsuitkering van 8,33%. 

• Kortingsregelingen bij diverse verzekeraars, fietsplan, laptop.  

 

Schaal/cao: Aantal uur per week (min./max.): 
Min-max 3.497 – 6.992  32-40  

 

Informatie over de organisatie 
Vakcollege Rijnmond biedt vmbo basis-, kader- en gemengde leerweg aan ca. 750 leerlingen. Onder 

het motto “voor denkers en doeners” kunnen onze leerlingen zeer praktijkgericht onderwijs volgen 

en zich breed ontwikkelen. Dit alles in een veilige en prettige omgeving.   

  

Vakcollege Rijnmond is onderdeel van Stichting Andreas College. Het bijdragen aan de persoonlijke 

ontwikkeling van onze leerlingen is onze belangrijkste drijfveer. Dit doen we onder meer door het 

geven van persoonlijke aandacht, respect en zorgzaamheid vanuit het Protestant Christelijk 

perspectief.  

 

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van Vakcollege Rijnmond. 

 

 
 

 

 

 

https://vakcollegerijnmond.nl/


 

 
Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Vakcollege Rijnmond.  
 
                          Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
De gesprekken zijn gepland op: 
1e ronde gesprekken: in de week van 12 mei 
2e ronde gesprekken: wordt nader bepaald 
 
Een ontwikkelassessment kan deel uitmaken van de procedure. 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

