
 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsmedewerker Onderwijs en Kwaliteit  

Zinder  
 

  

 

De functie 
Ben jij die ervaren onderwijsprofessional die met visie en passie een bijdrage wil leveren aan dat wat 

onderwijs van vandaag vraagt? Ben jij gericht op de maatschappelijke impact van onderwijs? Word 

je blij van het planmatig bouwen aan onderwijskwaliteit? Dan zoeken we jou voor de functie van 

beleidsmedewerker Onderwijs en Kwaliteit bij Zinder.  

 

Een functie die er elke dag anders uit ziet: de ene dag jaag je innovatie aan door samen met 

schoolleiders de tanden in nieuwe onderwijsontwikkelingen te zetten, de andere dag analyseer je de 

organisatiebrede onderwijsopbrengsten. Weer een andere dag spar je met je collega 

beleidsmedewerker Huisvesting over hoe de vorm van een schoolgebouw het beste bij een 

onderwijsconcept past, en overleg je met beleidsmedewerkers van andere onderwijsbesturen over 

een stadsbreed aanbod van scholing voor leerkrachten.  

 

Kortom: als beleidsmedewerker Onderwijs en Kwaliteit werk je in de volle breedte van de 

organisatie. Je bouwt verder op het stevige en gedragen kwaliteitsfundament van Zinder. Je 

faciliteert, sluit aan en daagt uit. Je hebt een visie op wat kwaliteit van onderwijs is en kan waar 

nodig ook de handen uit de mouwen steken om samen zaken voor elkaar te krijgen. 

 

Ben je al overtuigd? Solliciteer dan direct via de oranje button! Wil je eerst nog meer weten? Lees 

dan verder en neem contact op met Jan Rozenbroek, consultant bij ScoliX, via 06-30463294 of 

janrozenbroek@scolix.nl.  

 

Ingangsdatum: 1 september 2024. Fijn als je vóór de zomervakantie al meerdere dagen beschikbaar 

bent voor een eerste kennismaking met de organisatie en overdracht.  
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Zinder biedt: 
• Een innovatieve onderwijsorganisatie die gaat voor sprankelend onderwijs, met gedreven 

professionals die hart hebben voor de kinderen in Deventer. 

• Een functie waarin je maatschappelijk betrokken bent en van meerwaarde bent voor de scholen 

van Zinder in Deventer. 

• Veel ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling (door onder andere de interne 

scholing en mogelijkheden voor externe opleidingen).  

• Een flexibele baan waarin je samenwerkt met een bestuurder die stuurt vanuit vertrouwen, een 

professioneel stafbureau en een gedreven team van schoolleiders die zich graag door jou laten 

inspireren. 

• Een jaarcontract voor 24 uur per week flexibel in te vullen met daarna, bij goed functioneren, 

een contract voor onbepaalde tijd.  

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Schaal/cao:  Fte: 
€ 3.334 -  € 6.665  | 12 cao PO 0,6 

 

Informatie over de organisatie 
Zinder is het bestuur van achttien scholen voor primair onderwijs in Deventer. Deze scholen bieden  
een grote verscheidenheid aan onderwijskundige concepten. Samen met de kinderen, hun ouders en 
andere partners die kinderen helpen groeien, maken onze vierhonderd kundige medewerkers 
onderwijs dat raakt.  
 

De verantwoordelijkheid voor de dagelijkse gang van zaken maar ook voor het op koershouden van 

de organisatie, ligt bij Yvonne de Haas, bestuurder van Zinder. In deze verantwoordelijkheid wordt zij 

ondersteund door een stafbureau met 9 medewerkers (waaronder de beleidsmedewerker Onderwijs 

en Kwaliteit), dat ook de scholen van Zinder waar nodig een handje helpt.  

 

Meer weten over Zinder? Neem dan vooral een kijkje op de website van Zinder, dit filmpje en de 

karakterschets van Zinder.  

 

Wat vragen wij? 
Competenties en vaardigheden 

• Je hebt een hart voor goed onderwijs. Je bent gericht op de brede ontwikkeling van kinderen, 

kent het werk van bijvoorbeeld Biesta en Scharmer en weet dit toe te passen in je werk. 
• Je bent een creatieve en innovatieve denker. Je verbindt makkelijk: of dat nu om het onderling 

verbinden van scholen gaat of om het leggen van lijntjes met externe stakeholders.  

• Je hebt een scherpe analytische blik. Je bouwt voort op bestaande en helpende structuren en 

overzichten.  

• Je bent in staat om helder en enthousiast te communiceren naar verschillende geledingen in en 

om de organisatie. Je maakt makkelijk contact en kunt goed switchen tussen verschillende rollen 

(waaronder die van analist, sparringpartner, adviseur en projectleider). 

https://zinderonderwijs.nl/
https://vimeo.com/646022195
https://zinderonderwijs.nl/wp-content/uploads/2021/12/211216-Karakterschets-V8.pdf
https://zinderonderwijs.nl/wp-content/uploads/2021/12/211216-Karakterschets-V8.pdf


 

 

• Je neemt deel aan strategische werkgroepen binnen de gemeente Deventer en het 

samenwerkingsverband. Je draagt bij aan het versterken van de samenwerking met strategische 

partners en andere schoolbesturen op onderwijsinhoudelijk thema's. 

• Je hebt affiniteit (of nog mooier: ervaring) met het uitvoeren en begeleiden van onderzoek. 

 

Functie-eisen  

•  Academisch werk- en denkniveau. 

• Ervaring met het werken in een onderwijsorganisatie. Het is een pre als dat het primair 

onderwijs is. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Zinder.  

 

                                     Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 

 

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken met de consultant van ScoliX op het 

bestuurskantoor van Zinder in Deventer. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie (BAC) 

zijn ook gepland op het bestuurskantoor van Zinder.  

 

Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 8 april 2024 

Voorselectiegesprekken: 10 april 2024 

1e Ronde gesprekken: 15 april 2024 

2e Ronde gesprekken: 24 april 2024 

 

Wil je in je agenda alvast rekening houden met deze data?  

 

Nog even dit: 

Herken je jezelf (nog) niet helemaal in dit profiel maar voel je aan alles dat dit joúw functie is? 

Reageer dan gerust, we houden bij Zinder van mensen met potentieel en lef! 

 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

