ed geleid onderwijs

stichting
VO Haaglanden

Voorzitter en lid College van Bestuur VO
Haaglanden

Voortbouwen op kracht, samen veranderen waar nodig

De functies

VO Haaglanden zoekt een voorzitter en lid College van Bestuur die koersvast, verbindend en
doelgericht zijn. Van de grootste aanbieder van voortgezet openbaar onderwijs in Den Haag en
Rijswijk (ruim 15.000 leerlingen en circa 1.500 medewerkers) zijn jullie het boegbeeld naar
buiten. Samen geven jullie koers en richting aan de scholen en verbinden hun kracht tot een
herkenbaar merk waarbij onderwijskwaliteit altijd voorop staat.

Als bestuurder weet je je soepel te bewegen in de Haagse (onderwijs)netwerken en ben je in
staat om, met respect voor de eigenheid van de scholen, te sturen op efficiéntie en collectieve
doelen. Met rectoren, directeuren en stafmedewerkers bouwen jullie verder aan een hechte
samenwerking, gedeeld eigenaarschap en impact op goed onderwijs.

De bestuurlijke opdracht is veelzijdig. Van de nieuwe bestuurders wordt gevraagd om:

e VO Haaglanden voor ouders en leerlingen te positioneren als een herkenbare en
inspirerende onderwijsorganisatie;

e Sturing te geven aan de verdere ontwikkeling van het koersplan, de
beleidsvoorbereidende en dienstverlenende functie van het bestuursbureau als mede
de verdere professionalisering van de bedrijfsvoering;

« De balans te bouwen en te bewaken tussen centrale sturing en decentrale eigenheid;

o De professionele cultuur te versterken met aandacht voor eigenaarschap, transparantie,
samenwerking en medezeggenschap;

o Een koersvaste, zichtbare en verbindende rol te spelen in de Haagse onderwijsregio,
richting gemeente, samenwerkingsverbanden en collega-besturen.

Kortom: voorzitter en lid brengen VO Haaglanden in een nieuwe ontwikkelfase die recht doet
aan hetgeen sinds 2003 is opgebouwd.

Ben je gemotiveerd en heb je meer informatie nodig? Schroom dan niet en neem contact op met
Marcel L. Bos, consultant bij ScoliX op 06-23443159.

Ingangsdatum: 1 maart 2026



Wat vragen wij?

Competenties en vaardigheden

De bestuurders:
zijn tezamen deskundig op het hele spectrum van bestuurlijke taken behorende bij een
grote complexe onderwijsorganisatie;
weten een goede balans te vinden tussen stevigheid (koers, kaders, doelgerichtheid) en
menselijkheid (ruimte bieden, mensen meenemen en vertrouwen geven) en kunnen
hiertussen makkelijk schakelen;
communiceren transparant, integer en overtuigend: mensen vertrouwen hen en weten
waar ze aan toe zijn. Bestuurders zijn rolvast en daarin ook een voorbeeld voor anderen;
hebben tezamen een breed gedragsrepertoire om mee te veren en standvastig te blijven
in verschillende contexten.

Functie-eisen
De bestuurders brengen:
minimaal 1 lid met ervaring als eindverantwoordelijk onderwijsbestuurder;
bewezen veranderkundige ervaring met cultuur- en organisatieontwikkeling;
affiniteit met de maatschappelijke opdracht en grootstedelijke context van de Haagse
onderwijsregio.

VO Haaglanden biedt:

Twee sleutelrollen in een grote, complexe onderwijsorganisatie in een grootstedelijke
context;

Een uitdaging op terreinen als profileren, ontwikkelen van de organisatie, cultuur en
professioneel samenwerken;

Een unieke kans om VO Haaglanden in een nieuwe ontwikkelfase te brengen die recht
doet aan het verleden en tegelijkertijd toekomstbestendig onderwijs borgt.

Schaal/cao: Aantal uur per week
€9.642-€13.474 | BF cao Bestuurders Funderend Onderwijs 40 uur

Informatie over VO Haaglanden

VO Haaglanden is het bestuur voor openbaar voortgezet onderwijs in Den Haag en Rijswijk. De
stichting omvat tien scholen met circa vijfentwintig gebouwen. De scholen zijn divers: van
categoraal gymnasium tot brede scholengemeenschappen, vmbo- en praktijkscholen. De
organisatie kent een rijke historie met de oudste scholen van Den Haag, sterke individuele
vestigingen en een diverse populatie. De organisatie is financieel gezond en kent een recentelijk
naar 35 medewerkers gegroeide staf.

Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van VO Haaglanden.


https://www.vohaaglanden.nl/

Selectieprocedure
ScoliX begeleidt deze voor VO Haaglanden.
Wil je solliciteren? Dan vragen wij je in je motivatiebrief in te gaan op de volgende vragen:

a. Solliciteer je voor voorzitter of lid College van Bestuur, of beide? Licht je keuze toe en leg
uit hoe je profiel aansluit bij de specifieke rol(len).

b. Inverband met complementariteit en samenwerking: welke competenties,
persoonskenmerken of ervaring zou je collega bestuurder moeten meebrengen en
waarom?

c. Wat spreekt je aanin de hierboven beschreven vijf punten die tezamen de bestuurlijke
opdracht vormen?

d. Wil je onderbouwen waarom je kan voldoen aan de functie-eis van veranderkundige
ervaring met cultuur- en organisatieontwikkeling?

Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk.

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in
Ouderkerk aan de Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats in
Den Haag.

Belangrijke data

Sluitingsdatum: 3 november 2025

Voorgesprekken ScoliX: 10, 11 en 13 november 2025
1e gesprek BAC: 18 en/of 19 november 2025

2e gesprek BAC: 28 november 2025

Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.


https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

