ed geleid onderwijs

’- Segbroek

Rector Segbroek College ’h College

Geef leiding aan een Haagse topsporttalent- én cultuurprofielschool waar ieder talent de ruimte
krijgt om te groeien.

De functie

Ben jij de verbindende rector die zowel koers kan houden als de volgende kwaliteitsstap gaat zetten?
Topsporttalent- én cultuurprofielschool het Segbroek College zoekt een nieuwe rector voor deze
openbare school met ruim 2.250 leerlingen en twee levendige locaties, elk met een eigen sfeer.

Leerlingen kunnen naast mavo, havo, vwo/gymnasium kiezen uit programma’s in sport, cultuur en
technologie. De school kent een intensieve stevige zorg- en mentoraatsstructuur. Het Segbroek is
een afspiegeling van Den Haag: vanuit verschillende culturen komen leerlingen én docenten hier
samen. Je werkt met een gemotiveerd team, een betrokken directie en getalenteerde teamleiders,
die een grote eigen verantwoordelijkheid dragen.

Jouw positie in de organisatie

Je bent hét gezicht van de school naar leerlingen, medewerkers, ouders en externe partners. Je geeft
leiding aan het managementteam, bestaande uit directie en teamleiders. De huidige rector maakt
per 1 maart 2026 een overstap naar de functie van bestuurder binnen VO Haaglanden. Daardoor
komt deze interessante functie vrij.

Jouw opdracht

Je werkt aan het verder versterken van de professionele cultuur, brengt de twee locaties dichter bij
elkaar en helpt leerlingen en collega’s om samen nog betere resultaten te halen. Als gezicht van de
school geef je richting in een tijd van scherpe keuzes. Je hebt een goed gevoel voor hoe de wereld de
school binnenkomt, voor de grootstedelijke context en voor de leefwerelden van de leerlingen. Je
brengt sympathie, lef en humor mee.

Je bent aanspreekbaar en je zorgt voor een veilige, kansrijke en ambitieuze leeromgeving voor alle
collega’s en leerlingen. Voor de komende periode ligt er voor jou als rector een heldere opdracht:

« Je bevordert de onderlinge verbinding tussen de twee locaties.

o Je versterkt de professionele en lerende cultuur.

o Je draagt zorg voor het behouden en verstevigen van het unieke karakter van het Segbroek
College, als cultuurprofiel- én topsporttalentschool, bij een toenemend leerlingenaantal
verdeeld over twee locaties.

« Vanzelfsprekend ben je eindverantwoordelijk voor de integrale onderwijskwaliteit,
continuiteit in de bedrijfsvoering en teamontwikkeling.



Ben je gemotiveerd en denk je dat deze functie voor jou is geschreven, maar twijfel je of je voldoet
aan het profiel, of heb je meer informatie nodig? Schroom dan niet en neem contact op met Thijs
Conijn, sr. consultant bij ScoliX op 06-82729620.

Ingangsdatum: 1 augustus 2026

Wat vragen wij?

Competenties en vaardigheden

Je hebt een coachende, faciliterende stijl van leidinggeven en biedt ruimte aan directie en
onderwijsteams.

Je inspireert en weet sturing te geven aan inrichtingsvraagstukken op het vlak van financién,
onderwijskwaliteit en de professionele cultuur.

Samenwerken met externe stakeholders gaat je eenvoudig af, je weet de school in
verschillende gremia goed te vertegenwoordigen. Je hebt het in je ‘het boegbeeld van de
school’ te zijn.

Functie-eisen
Je hebt aantoonbare resultaten geboekt in een eindverantwoordelijke positie.
Je hebt laten zien op een inspirerende manier ruimte en richting te kunnen geven aan
leidinggevenden en medewerkers, zonder daarbij de te bereiken resultaten uit het oog te
verliezen.

VO Haaglanden biedt
Een inspirerende functie op een sterke, goed georganiseerde school met een rijk
onderwijsaanbod, onder de vlag van het bestuur van VO Haaglanden.
Een school met alle faciliteiten, wanneer je wilt kun je zelfs in de eigen fitnessruimte je dag
sportief beginnen.
Aansluiting bij de eigen Haagse Onderwijs Academie (HOA), er is alle ruimte om je verder te
ontwikkelen.
Goede begeleiding en samenwerking met de andere rectoren en directeuren bij VO
Haaglanden.

Schaal/cao: Schaal 15 cao VO | Min-max: € 6.841 - € 9.562
Aantal uur per week (min./max.): 40 uur

Informatie over het Segbroek College en VO Haaglanden

Het Segbroek College is een openbare scholengemeenschap met ruim 2.250 leerlingen, verdeeld
over twee nabije locaties. Daarmee is het één van de grootste scholen in Den Haag met gymnasium,
atheneum, havo en mavo. Ondanks de grootte voelt de school door de organisatie in teams
kleinschalig en persoonlijk. De school staat bekend om de brede aandacht voor (Top)sport, cultuur,
technologisch design en persoonlijke talentontwikkeling. Door de keuze uit innovatieve
talentprogramma’s en een groot aanbod van initiatieven komt elk talent op deze school tot bloei. De
leerlingpopulatie weerspiegelt de diversiteit van Den Haag.



De sfeer is goed, collega’s zijn betrokken en het onderwijs staat er goed voor. Goede beoordelingen
van de inspectie, succesvolle onderwijsprogramma’s en er is een duidelijke koers voor de komende
jaren.

Het Segbroek College is één van de tien scholen van VO Haaglanden, een stichting voor openbaar en
algemeen bijzonder voortgezet onderwijs in Den Haag en Rijswijk. Je bent als rector lid van het
rectoren- en directeurenoverleg (R&D) en levert daarmee een actieve bijdrage aan het beleid en de
strategische koers van VO Haaglanden.

Voor meer informatie zie de website van het Segbroek College en de website van VO Haaglanden.

Selectieprocedure
ScoliX begeleidt deze voor VO Haaglanden.

Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk.

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie vinden plaats in Den Haag.

Belangrijke data

Sluitingsdatum: 16 maart 2026
Voorgesprekken ScoliX: 18 en 19 maart 2026
le gesprek BAC: 23 maart 2026

2e gesprek BAC: 30 maart 2026

Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.


https://www.segbroek.nl/
https://vohaaglanden.nl/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

