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L it
o voor sprankelend onderwijs

Directeur OBS Looschool

Geef richting aan uniek onderwijs op een kleinschalige dorpsschool!

De functie

Op de Looschool is er veel ruimte voor jouw visie en leiderschap in een innovatieve onderwijssetting. Je
werkt samen met een hecht team dat openstaat voor ontwikkeling en samenwerking. Een unieke kans om
een bijdrage te leveren aan persoonlijk onderwijs waarin elk kind écht gezien wordt in een warme,
betrokken dorpsgemeenschap met korte lijnen.

De Looschool in Bathmen is op zoek naar een (startende) directeur voor 0,4 fte die met rust, overtuiging en
enthousiasme richting geeft aan een school die volop in ontwikkeling is. Op de school draait het om
‘buitengewoon onderwijs’ met maatwerk, afgestemd op de unieke ontwikkeling van ieder kind. In drie
basisgroepen verbeteren ze het onderwijs zodat leerlingen in hun eigen tempo kunnen groeien, leren en
ontdekken. De basis staat en de opdracht voor de komende periode is onder andere gericht op:

e Het door ontwikkelen van de ingezette koers, evidenced based en verankert in een gedragen visie.

e Het bewaken, borgen en verdiepen van de kwaliteit van het onderwijs.

e Het verder ontwikkelen van een professionele schoolcultuur, transparant en met heldere
verwachtingen en verantwoordelijkheden.

Als schoolleider van de Looschool ben je onderdeel van het netwerk van Zinder en draag je actief bij aan de
verdere doorontwikkeling van de koers van Zinder en de koppeling met jouw school. Ben jij klaar om de
koers van de Looschool verder te helpen uitzetten en te werken op een plek waar onderwijs écht om
mensen draait? Meer weten? Kijk op onze website.

Voor meer informatie over de vacature en de procedure kun je contact opnemen met Jan Rozenbroek,
consultant bij ScoliX op 06-30463294.

Ingangsdatum: 1 augustus 2025


https://looschool.com/

Zinder biedt:
Ruimte voor persoonlijke en professionele groei en een professionaliseringsbudget conform
de cao PO.
Een enthousiast team, betrokken ouders en een medezeggenschapsraad die actief
meedenken en bijdragen aan de ontwikkeling van de Looschool.
Steun en samenwerking binnen het directeurenteam in Bathmen en het team van
collega-directeuren dat gaat voor de koers van Zinder.
Expertise en ondersteuning op diverse beleidsterreinen vanuit een professioneel

stafbureau.
Schaal (ft-basis): Fte:
€3.497-€6.992 | D12 cao PO 0,4

Informatie over de organisatie

OBS Looschool is gehuisvest in een mooi schoolgebouw en ligt in de bebouwde kom van het buurtschap Loo
in de gemeente Deventer. Het team bestaat uit een intern begeleider, leerkrachten, leraarondersteuners en
pedagogisch medewerkers van peuterwerk en buitenschoolse opvang De Banjers (DOK 13). Er gaan ca. 44
leerlingen naar school en de verwachting is dat dit aantal de komende jaren licht gaat stijgen.

De Looschool is één van de 19 scholen van Zinder. Samen met de leerlingen en hun ouders maken 400
medewerkers onderwijs dat raakt. Zinder streeft naar kwalitatief hoogstaand en boeiend onderwijs en gaat
voor sprankelend onderwijs. Zinder staat bekend als een aantrekkelijke werkgever. Bij Zinder staan de

speerpunten “leren van en met elkaar”, “gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen” en “ruimte geven aan
innovatie” centraal.

Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de van de Looschool, de van
Zinder en naar de van Zinder.

Wat vragen wij
Competenties en vaardigheden:
Je inspireert en bent innovatief.
Je ziet de kwaliteiten van het team en zet deze professioneel in.
Je stelt prioriteiten, kadert, begrenst en brengt rust en structuur.
Je betrekt ouders actief bij de school en communiceert open en helder.
Je geeft vertrouwen en bent in staat een goede relatie op te bouwen met alle betrokkenen.
Je draagt bij aan een positieve, veilige en inspirerende leeromgeving.

Functie-eisen:
Je bent een (startende) schoolleider, hebt de schoolleidersopleiding afgerond of je bent bereid deze te
volgen.


https://looschool.com/
https://zinderonderwijs.nl/
https://zinderonderwijs.nl/wp-content/uploads/2021/12/211216-Karakterschets-V8.pdf

Selectieprocedure

ScoliX begeleidt deze voor de Looschool.
Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk.

Na de eerste selectie volgt een ronde voorgesprekken met de consultant van ScoliX op een locatie in
Deventer. De kennismakingsgesprekken en dialooggesprekken met de benoemingsadviescommissie (BAC)
vinden plaats in Deventer.

Belangrijke data

Sluitingsdatum: 6 mei 2025

Voorgesprekken: 8 mei 2025

Kennismaken en dialooggesprekken BAC: 14 mei 2025
Tweede ronde BAC: 22 mei 2025

Wil je in je agenda alvast rekening houden met deze data?

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.


https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

