
 

 
  
 
 
 
 

 

Controller Kopwerk 

Een veelzijdige functie met kansen om door te groeien naar een senior-positie 

 
De functie 
In de Kop van Noord-Holland zoekt Stichting Kopwerk een startend controller die in het team FIC 
(Facilitair management, ICT en Control) meewerkt aan het stroomlijnen van de administratieve 
processen, financiën, ICT en het facilitair management. Het team FIC ontzorgt de schoolleiders en de 
bestuurder, zodat zij zich kunnen focussen op hun corebusiness: het verzorgen van kwalitatief goed 
onderwijs in de regio. Je werkt nauw samen met de teamleider FIC: je fungeert als rechterhand en 
coördineert een aantal dagelijkse werkzaamheden en processen. Deze positie biedt daarom volop 
doorgroeiperspectieven om jouw carrière verder te ontwikkelen! 
 

Wat ga je doen? 
De functie van controller is nieuw binnen Stichting Kopwerk en heeft tot doel het strategisch beleid 
te verbinden aan operationele activiteiten. Het bewaken van de P&C-cyclus en het dragen van de 
eindverantwoordelijkheid voor de jaarrekening behoren tot de voornaamste taken. De controller 
krijgt geen managementtaken, maar stuurt functioneel wel enkele medewerkers aan van het team 
FIC. Kortom: voor een startende controller met ontwikkelpotentieel is dit een fantastische functie! 
 
Ben jij die startende controller die beschikt over een bedrijfsmatig en analytisch inzicht? Heb je hart 
voor het onderwijs? Of twijfel je nog of je voldoet aan het profiel en heb je meer informatie nodig? 
Neem dan contact op met Sandra Rodgers, senior consultant bij ScoliX op 06-27743637. 
 
Ingangsdatum: 1 september 2025/start schooljaar 2025-2026 

 
Wat vragen wij?  
 

Competenties en vaardigheden 

• Je hebt ervaring met het opstellen van maand-, kwartaal- en jaarrapportages, inclusief winst- en 
verliesrekeningen, balansen en begrotingen. 

• Je kunt financiële analyses maken, financiële gegevens interpreteren, trends identificeren en 
onderbouwde aanbevelingen doen. 

• Je stelt budgetten op en monitort deze, rekening houdend met de financiële prognoses. 

• Je hebt ervaring met systemen zoals Visma, Spend Cloud en Excel.  
 
Functie-eisen 

• Een afgeronde hbo-opleiding in bedrijfseconomie, accountancy of een vergelijkbare richting. 

• Minimaal een jaar relevante werkervaring in een financiële functie, bij voorkeur als controller of 
in een vergelijkbare rol. 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving op het gebied van financiën en bedrijfsvoering binnen 
het onderwijs is een pre. 

• Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 



 

Stichting Kopwerk biedt: 
• Een uitdagende functie met doorgroeimogelijkheden, waarin je zowel intern als extern van 

toegevoegde waarde kunt zijn voor leerlingen, medewerkers en het onderwijs in het algemeen.  

• Betrokken en deskundige collega's die trots zijn op hun werk. 

• 428 uur verlof per jaar op basis van 1,0 fte. 

• 8,33% eindejaarsuitkering en 8% vakantiegeld. 

• De mogelijkheid om hybride te werken. 

 

Schaal /cao: Aantal uur per week (min./max.): 
€ 3.179 - € 6.149 | OOP 10-11 cao PO 32 - 40 

 

Informatie over Stichting Kopwerk 
Bij Stichting Kopwerk (omzet 28 miljoen) werken 400 professionals dagelijks aan goed en passend 
inclusief onderwijs voor circa 3.200 leerlingen op 28 basisscholen van Enkhuizen tot en met Texel. 
Elke school heeft een uniek karakter. Vakmanschap, leiderschap en het zijn van een lerende 
organisatie staan centraal. Stichting Kopwerk kenmerkt zich als een mensgerichte organisatie waar 
medewerkers optimaal de ruimte krijgen voor persoonlijke ontwikkeling. Verschillen mogen er zijn in 
de meest brede zin van het woord. Je mag fouten maken en daarvan leren.  
 
Stichting Kopwerk streeft een doelgerichte en efficiënt ingerichte organisatie na, waarin structuren 
helder zijn, processen goed zijn ingericht en taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 
eenduidig zijn belegd.  
 
Stichting Kopwerk wordt geleid door een eenhoofdig College van Bestuur en heeft twee regioleiders 
die bovenschools aansturen. De scholen, regioleiders en de bestuurder worden ondersteund vanuit 
het bestuurskantoor in Anna Paulowna, waar in drie teams gewerkt wordt: 

• Mens en Ontwikkeling. 

• Ondersteuning en Communicatie. 

• Facilitair, ICT en Control (FIC). 
 
Deze teams zijn faciliterend, ondersteunend en stimulerend richting de scholen van Stichting 
Kopwerk, waarbij er voortdurend aandacht is voor de balans tussen collectieve ambitie en de 
verantwoordelijkheid van de scholen. Ieder team heeft zijn eigen teamleider. 
 
Voor meer informatie over de organisatie verwijzen wij naar de website van Stichting Kopwerk. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Stichting Kopwerk.  
 
                              Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 
 
Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 
aan de Amstel. De gesprekken met de commissie vinden plaats in Anna Paulowna. 
 
Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 16 juni 2025 
Voorgesprekken ScoliX: 19 juni 2025 
1e gesprek BC en BAC: 27 juni 2025 
 
Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

https://www.kopwerk.nl/
https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

