
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Directeur IKEC de Zevensprong    
Met lef en passie leidinggeven aan de verdere ontwikkeling van een Integraal Kind- en Expertisecentrum 

waar kinderen in de leeftijd van 2-12 jaar een integraal aanbod krijgen op het gebied van onderwijs, 

jeugdhulpverlening en kinderopvang. 

 

 

De functie 
Samen met vijf teamleiders van het managementteam en ca. 150 professionals verzorg je op innovatieve 

wijze het best passende onderwijs aan ongeveer 450 leerlingen in de regio. Als directeur ben je samen met 

de vijf teamleiders functioneel leidinggevende van alle betrokken medewerkers met een dienstverband bij 

één van de externe partners, vertegenwoordigd in de stuurgroep van IKEC de Zevensprong.  

 

Je werkzaamheden zijn zowel in- als extern gericht. Je bent eindverantwoordelijk voor het onderwijs en zorgt 

voor een optimale samenwerking tussen de verschillende partners vanuit de kinderopvang en 

(jeugd)hulpverlening. Daarnaast heb je een belangrijke rol in de samenwerking met alle partners in de regio 

West-Friesland om bij te dragen aan (meer) inclusief onderwijs.  

 

Met hart voor deze doelgroep ben je intrinsiek gemotiveerd om het beste onderwijs te realiseren. Je hebt 

een vooruitstrevende visie op (meer) inclusief onderwijs en je schuwt niet om “buiten de lijntjes te kleuren”. 

Je doorleeft en voelt wat nodig is: kinderen, ouders/verzorgers en medewerkers voelen zich door jou gezien. 

Je bent een geboren netwerker die ‘binnen met buiten’ verbindt.  

 

Als directeur van IKEC de Zevensprong liggen er mooie uitdagingen voor jou in het verschiet waaronder: 

• Het optimaliseren van de samenwerking binnen het expertisecentrum tot één team, door gebruik te 

maken van de beschikbare kwaliteiten en competenties.  

• Het herijken van de rollen, taken en verantwoordelijkheden binnen het MT in de nieuwe situatie.  

• Het optimaliseren van de verschillende arrangementen vanuit de integrale samenwerking.  

• Het versterken van de betrokkenheid van ouders bij het leren en ontwikkelen van hun kind. 

• Het brengen van kennis en expertise daar waar het kind is.  

 



 

Heb je vragen of meer informatie nodig, neem gerust contact op met Jan Rozenbroek, consultant bij ScoliX 

op 06-30463294. 

 

Ingangsdatum: 1 augustus 2025 of zoveel eerder als mogelijk. 

 

Trigoon biedt: 
• Een zeer deskundig en betrokken team dat werkt vanuit een gemeenschappelijk ambitie en de 

uitganspunten van Positive Behavior Support (PBS). 

• Een team van fijne collega-directeuren, ondersteuning vanuit het bestuursbureau en korte lijntjes met 

de bestuurders. 

• Scholing- en ontwikkelingsactiviteiten en coaching of supervisie bij aanvang van je werkzaamheden. 

 

Schaal/cao: Aantal uren per week   
€ 5.441 - € 7.710 | D13 cao PO     32-40  

 

Informatie over de organisatie: 
IKEC de Zevensprong vervult een belangrijke regionale functie in het gespecialiseerd basisonderwijs voor 

kinderen met specifieke leer- en ontwikkelbehoeftes van 0 tot 12 jaar.  

 

Verschillende organisaties van speciaal (basis) onderwijs in Hoorn, stichting Parlan, de SCIO-groep en het 

samenwerkingsverband de West-Friese Knoop hebben alle kennis en expertise bij elkaar gebracht. Zij bieden 

een integraal aanbod op het gebied van onderwijs, begeleiding, (jeugd)hulpverlening en gespecialiseerde 

kinderopvang voor kinderen in de leeftijd van 2 tot ongeveer 12 jaar.  

 

IKEC de Zevensprong is nu nog een school met vijf locaties verdeeld over Hoorn. Vanaf augustus 2025 wordt 

een nieuw integraal expertisecentrum geopend, waar gespecialiseerd basisonderwijs, (jeugd)hulpverlening 

en gespecialiseerde kinderopvang aangeboden wordt vanuit één nieuwe locatie. Het expertisecentrum is dé 

kennisplek die buiten en binnen met elkaar verbindt door haar expertise te delen met het reguliere 

basisonderwijs.  

 

IKEC de Zevensprong is onderdeel van Stichting Trigoon. Stichting Trigoon is bestuurlijk verantwoordelijk 

voor vijf scholen voor speciaal basisonderwijs, (voorgezet) speciaal onderwijs en praktijkonderwijs in West-

Friesland. Alle scholen van Stichting Trigoon bieden betekenisvol onderwijs, zodat leerlingen zich optimaal 

kunnen ontwikkelen en concrete resultaten behalen. 

 

Voor meer informatie zie de website van Trigoon en de website van IKEC de Zevensprong. 

 

 

 

 

 

https://trigoon.wf/
https://www.ikec-hoorn.nl/


 

Wat vragen wij? 

Competenties en vaardigheden 
• Je bent ondernemend en je hebt lef om buiten de gebaande paden te treden, in het belang van de 

kinderen.  

• Je hebt een duidelijke visie op (meer) inclusief onderwijs en de rol die het gespecialiseerde onderwijs 

samen met de (jeugd)hulpverlening en (gespecialiseerde) kinderopvang daarin kan vervullen.   

• Je werkt vanuit de principes van de Professionele Schoolcultuur en hanteert daarbij een coachende 

leiderschapsstijl, waarbij je de kracht en de talenten van teamleden ziet en benut.  

• Vanuit een verbindend vermogen inspireer en enthousiasmeer je je professionele omgeving. 

• Je opereert strategisch, bent organisatiesensitief en schakelt makkelijk met het tactisch-operationele 

niveau van de organisatie.  

• Je communiceert helder en transparant. Je bent voorspelbaar en straalt rust en vertrouwen uit. Je 

staat open voor feedback en kunt goed reflecteren op je eigen ontwikkeling en doen en laten.  

 

Functie-eisen 
• Je hebt aantoonbare kennis van de pedagogische en psychologische ontwikkeling van kinderen met 

een kwetsbaarheid of in kwetsbare posities.  

• Je hebt ervaring met de verscheidene inspectiekaders en juridische verhoudingen binnen onderwijs, 

(jeugd)hulpverlening en kinderopvang. 

• Je hebt inzicht in (financiële) cijfers en kengetallen en weet deze te vertalen naar een meerjaren 

begrotingsplan. 

 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze werving- & selectieprocedure voor IKEC de Zevensprong.  

 

                                 Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 

 

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk aan de 

Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie (BAC) vinden plaats op een nog nader te 

bepalen locatie in Hoorn. 

 

Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 3 februari 2025 

Voorselectiegesprekken ScoliX: 5 februari 2025 

1e ronde gesprekken BAC: 13 februari 2025 

2e ronde gesprekken BAC: 25 februari 2025 

 

Wil je in je agenda alvast rekening houden met bovenstaande data? 

 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

