
 

 

 

 

 

 

 

Bestuurder Stichting Meerwerf basisscholen 
  

Breng rust, richting en toekomst aan 11 basisscholen in de Kop van Noord-Holland 

  

 

De functie 
Stichting Meerwerf basisscholen zoekt een ervaren, koersvaste en verbindende bestuurder die de 

stichting versterkt, bestuurlijke continuïteit borgt en strategische keuzes realiseert. De nieuwe 

bestuurder brengt rust en vertrouwen, onderhoudt zichtbaar relaties met interne en externe 

partners en geeft richting aan de ontwikkeling van de stichting.  

 

Je bent eindverantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit, continuïteit en de bedrijfsvoering. Je geeft 

leiding aan de directeuren en het bestuurskantoor met oog voor autonomie en samenhang. Je 

vertaalt strategische keuzes naar duidelijke kaders en processen. Je bevordert het vertrouwen en de 

samenwerking met alle betrokkenen zowel intern als extern. Je beheert complexe dossiers rondom 

personele vraagstukken, financiën en het Integraal Huisvestingsplan (IHP). 

 

Wat ga je doen? 

• Richting geven aan de strategische koers van de stichting vooruitlopend op de nieuwe 

koersplanperiode 2027-2031. 

• Stabiliteit en samenhang brengen in de bestuurlijke en leidinggevende structuur. 

• Cultuur ontwikkelen waarin medewerkers zich professioneel en veilig kunnen ontwikkelen. 

• Zichtbaar en verbindend leiderschap tonen binnen de organisatie en in de regio. 

• Strategische samenwerking met gemeente, partners en andere onderwijsinstellingen 

realiseren. 

 

Ingangsdatum: 1 augustus 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wat vragen wij? 

Competenties en kwaliteiten: 

• Strategisch inzicht, besluitvaardigheid en verbindend leiderschap. 

• Sterk in communiceren, rolvast en sensitief voor bestuurlijke dynamiek. 

• Stevig in de schoenen staan, met oog voor de menselijke maat. 

 

 

Functie-eisen: 

• Aantoonbare ervaring als bestuurder in het primair onderwijs of in een vergelijkbare 

complexe maatschappelijke context. 

• Succesvol leidinggeven in verander- of herstructureringstrajecten. 

• Financieel-organisatorische stevigheid en ervaring met complexe samenwerkingsrelaties. 

• Regionale betrokkenheid (Kop van Noord-Holland) of bereidheid zich snel te wortelen in de 

regio. 

 

Stichting Meerwerf biedt: 
• Een betekenisvolle, zichtbare bestuurlijke rol in een betrokken onderwijsorganisatie. 

• Professionele en bevlogen schooldirecteuren en een stabiel bestuurskantoor. 

• Ruimte om rust, structuur en strategische keuzes vorm te geven. 

• Beloning volgens cao Bestuurders Funderend Onderwijs (WNT van toepassing). 

 

Schaal/cao:       Fte: 
€ 7.487 – € 10.434 p.m. | € 104.219 – € 145.241 p.j.  1,0  

 

Informatie over de organisatie 
Stichting Meerwerf verzorgt openbaar primair onderwijs op 11 scholen (8 locaties) in Den Helder en 

Julianadorp voor ruim 2.200 leerlingen. De scholen bieden kwalitatief goed en toegankelijk 

onderwijs, zijn stevig verankerd in hun wijken en staan voor onderwijs dat verbindt, ruimte geeft aan 

diversiteit en kinderen voorbereidt op een actieve rol in de samenleving.  

 

De scholen zijn heel divers, maar het gezamenlijke motto: “De toekomst begint in onze klas” wordt 

op alle scholen vormgegeven en uitgedragen. De stichting hecht sterk aan de brede ontwikkeling van 

leerlingen zoals 21st-century skills, burgerschapsvorming en diversiteit. Kenmerkend voor de scholen 

is dat zij verankerd zijn in de wijk en gericht zijn op samenwerking, partnerschappen en 

maatschappelijke betrokkenheid.  

 

Er wordt gewerkt met een éénkoppig bestuur, die het bevoegd gezag vormt, verantwoordelijk is 

voor de strategische aansturing en verantwoording aflegt aan de Raad van Toezicht (RvT). Deze 

bestaat uit 5 leden. Zowel de samenwerking met de RvT als de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR) is goed.  

 

Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van Stichting Meerwerf. 

 

 

 

 

http://www.meerwerf.nl/


Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor Stichting Meerwerf.  

 

                                 Reageren op deze vacature is niet meer mogelijk. 

 

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het kantoor van ScoliX in Ouderkerk 

aan de Amstel. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie (BAC) vinden plaats in Den 

Helder. 

 

Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 23 maart 2026 

Voorgesprekken ScoliX: 25 maart 2026 

1e gesprek BAC: 31 maart 2026 

2e gesprek BAC: 10 april 2026 

 

Wil je in jouw agenda alvast rekening houden met deze data?  

 

Een assessment kan deel uitmaken van deze procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

