
 

 

 

 

 

 

 
Directeur OBS Borgloschool 
 

De functie 
Kies jij als schoolleider voor een unieke functie waarbij je directeur wordt van een krachtige basisschool én 

partner in een kindcentrum waarbij (speciaal) onderwijs, zorg en kinderopvang nauw samenwerken? Doe dit 

dan op de Borgloschool, een van de 19 scholen van Zinder. Samen met je team, collega-directeuren, bestuur, 

stafmedewerkers en partners in KindCentrum Borgele lever je een bijdrage aan uitstekend onderwijs in 

Deventer. 

 

De kinderen en het team van de Borgloschool zijn op zoek naar een inspirerende en stabiele schoolleider, die 

niets liever doet dan zich iedere dag te verbinden aan de maatschappelijke opdracht van de school: het 

beste onderwijs voor alle kinderen in de wijk bieden. Als schoolleider ga je voor kwalitatief goed onderwijs. 

Je toetst én ondersteunt dit door zelf veel aanwezig te zijn in de groepen. Je hebt een onderzoekende 

houding, stuurt vanuit een waarderend kader en je neemt goed waar: of dat nu om situaties, kinderen, 

ouders of collega’s gaat. Je bent benaderbaar, zichtbaar en daadkrachtig. Je maakt je sterk voor het 

welbevinden van alle kinderen en teamleden, je kunt goed uitleggen wat je wilt en waarom, je werkt 

planmatig en je organiseert tegenspraak.  

 

Op de Borgloschool werk je nauw samen met een betrokken team dat een onderzoekende grondhouding 

heeft. Je streeft samen naar een prettig pedagogisch klimaat, waarbinnen kinderen en teamleden worden 

uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen. 

 

Als schoolleider van de Borgloschool liggen er mooie uitdagingen voor je in het verschiet waaronder: 

• Het herijken van de visie (uiteraard in nauwe samenwerking met het team) en het opnieuw definiëren 

van ambitieuze doelstellingen in een nieuw schoolplan met een doorvertaling naar actieplannen in de 

praktijk. 

• Het borgen van het differentiëren met EDI, het sturen op opbrengsten, het bevorderen van 

burgerschapsonderwijs en het bestendigen van de voor- en vroegschoolse educatie (VVE). 

• Het blijven uitbouwen van de ouderparticipatie en ouderbetrokkenheid. 

• Het optimaliseren van de samenwerking binnen het KindCentrum, door gebruik te maken van de 

beschikbare kwaliteiten binnen het team van de Borgloschool en de expertise bij de 

samenwerkingspartners binnen het KindCentrum. 

 



 

Heb je vragen of meer informatie nodig, neem gerust contact op met Jan Rozenbroek, consultant bij ScoliX 

op 06-30463294. 

 

Ingangsdatum: 1 september 2024 of z.s.m. erna. 

 

Zinder biedt: 
• Een deskundig en betrokken team met ambitie. 

• Een plek om je persoonlijke en professionele groei te verdiepen en verder te ontwikkelen.  

• Fijne collega directeuren en ondersteuning vanuit het stafbureau en de bestuurder waar nodig. 

• Een arbeidsmarkttoelage directie conform de cao.  

Schaal/cao: Fte:  
€ 3.334 - € 6.665 | D12 cao PO         0,8 – 1,0  

 

Informatie over de organisatie: 
De Borgloschool staat bekend als ‘dé school voor je leven’ en een ‘school vol leven'. De school staat in de 

wijk Borgele & Platvoet, een veilige wijk in Deventer met relatief veel sociaaleconomisch kwetsbare 

gezinnen. De Borgloschool is sinds 2017 gehuisvest in een mooi gebouw in het KindCentrum Borgele, waar 

SO De Linde, Partou, ODC Het Lantaarntje en de Borgloschool samenwerken. De Borgloschool is een begrip 

zowel binnen als buiten de wijk en wordt door ouders en kinderen goed gewaardeerd.  

De school heeft 211 leerlingen, verdeeld over 9 groepen. Zij worden begeleid door een team van ca. 21 

medewerkers die dagelijks werken aan een onderzoekende en kritische houding bij de kinderen op school. 

Binnen het team is er een diversiteit aan specialismen, kwaliteiten en talenten. Het team heeft samen met 

de directeur een stevige en (sociaal) veilige basis neergezet door betekenisvol onderwijs te bieden aan 

kinderen met diverse onderwijsbehoeften. Op de Borgloschool is er aandacht voor Wetenschap & 

Techniekonderwijs en de basisvaardigheden. Er heerst een positieve sfeer.  

De visie van de Borgloschool is vormgegeven rondom de fictieve leerling Joep. Joep is te zien op een grote 

poster in de gang van de Borgloschool met om hem heen de kernwaarden van de school: veiligheid, passie, 

verantwoordelijkheid, professionaliteit, persoonlijke ontwikkeling en openheid. Het werken op de 

Borgloschool wordt gespiegeld aan Joep en vertaald in speerpunten en actieplannen. 

 

De Borgloschool is een academische opleidingsschool waar (praktijkgericht) onderzoek verricht wordt om 

het onderwijs zo passend mogelijk in te richten en waar toekomstige leerkrachten onderzoek doen in het 

kader van hun eigen ontwikkeling. 

 

 

De Borgloschool is één van de 19 scholen van Zinder. Samen met de leerlingen en hun ouders maken 400 

medewerkers bij Zinder kwalitatief hoogstaand en boeiend onderwijs dat raakt. Je bent als schoolleider 

onderdeel van het netwerk van Zinder. Je draagt actief bij aan de verdere doorontwikkeling van de Zinder 

Koers, die je vervolgens weer vertaalt naar de school.  

 

Meer informatie vind je op de websites van: de Borgloschool, Zinder en het KindCentrum Borgele. 

https://www.borgloschool.nl/
http://www.zinderonderwijs.nl/
https://www.kindcentrumborgele.nl/


 

Wat vragen wij? 

 

Competenties en vaardigheden 
• Je toont leiderschap: je weet wat je wil met en voor de school. Je staat stevig in je schoenen.  

• Je werkt gemakkelijk vanuit de principes van de Professionele Schoolcultuur.  

• Je communiceert helder en transparant. Je straalt rust en vertrouwen uit. Je staat open voor feedback 

en kunt goed reflecteren op eigen doen en laten. 

• Je stimuleert ontwikkeling: bij zowel de kinderen op de school als bij het team. Je bent verbindend en je 

creëert draagvlak voor verbetering. 

• Je bent onderdeel van het team en je kunt goed samenwerken. 

• Je bent ondernemend, flexibel, je kunt goed relativeren en hebt een gezonde dosis humor. 

Functie-eisen 
• Je hebt (leidinggevende) ervaring in het onderwijs. Je hebt bij voorkeur een afgeronde 

schoolleidersopleiding of bent bereid deze te volgen. 

 

Selectieprocedure 
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor de Borgloschool.  

 

                                      Reageren op deze functie is niet meer mogelijk. 

 

Na de brievenselectie volgt een ronde met voorselectiegesprekken op het bestuurskantoor van Zinder in 

Deventer. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie (BAC) vinden ook plaats op het 

bestuurskantoor van Zinder in Deventer. 

 

Belangrijke data 

Sluitingsdatum: 1 juli 2024 

Voorselectiegesprekken ScoliX: 2 juli 2024 

1e ronde gesprekken BAC: 9 juli 2024 

2e ronde gesprekken BAC: 15 juli 2024 

 

Wil je in je agenda alvast rekening houden met bovenstaande data? 

 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

 

https://scolix.nl/kandidaat-ws-procedure/

